
 
MODULUL 1 

 
GLOSAR  

TERMENI Şi DEFINIŢII în domeniul SSM  
 
 
Notă: termenii şi definiţiile au fost preluaţi din legislaţie, sunt  în completarea informaţiilor din 
prezentări şi fac parte integrantă din bibliografie.  
 
 
A 

1. angajator - persoana fizica sau juridică ce se afla în raporturi de muncă ori de serviciu cu 

lucrătorul respectiv şi care are responsabilitatea întreprinderii şi/sau unităţii; 

2. antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica 

competenta care executa lucrări de construcții-montaj, in baza unui proiect, la comanda 

beneficiarului; 

3. alţi participanţi la procesul de muncă - persoane aflate în întreprindere şi/sau unitate, cu 

permisiunea angajatorului, în perioada de verificare prealabilă a aptitudinilor profesionale 

în vederea angajării, persoane care prestează activităţi în folosul comunităţii sau activităţi 

în regim de voluntariat, precum şi someri pe durata participării la o formă de pregătire 

profesională şi persoane care nu au contract individual de muncă încheiat în forma scrisă şi 

pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale şi a prestaţiilor efectuate prin 

orice alt mijloc de proba; 

4. autorizare a funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă - 

asumarea de către angajator a responsabilităţii privind legalitatea desfăşurării activităţii din 

punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă; 

5. aptitudinea în muncă reprezintă capacitatea lucrătorului din punct de vedere medical de a 

desfăşura activitatea la locul de muncă în profesia/funcţia pentru care se solicită examenul 

medical. 

6. accident de muncă -  vătămarea violenta a organismului, precum şi intoxicatia acuta 

profesională, care au loc în timpul procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de 

serviciu şi care provoacă incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile 

calendaristice, invaliditate ori deces; 



7. accident uşor - eveniment care are drept consecinţa leziuni superficiale care necesita 

numai acordarea primelor îngrijiri medicale şi a antrenat incapacitate de muncă cu o durată 

mai mica de 3 zile; 

8. accident care produce incapacitate temporară de muncă (ITM) - accident care produce 

incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice consecutive, confirmată 

prin certificat medical sau, după caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor 

legale; 

9. accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmată 

prin decizie de încadrare într-un grad de invaliditate, emisă de organele medicale în drept; 

10. accident mortal (D) - accident în urma căruia se produce decesul accidentatului, confirmat 

imediat sau după un interval de timp, în baza unui act medico-legal; 

11. accident colectiv - accidentul în care au fost accidentate cel puţin 3 persoane, în acelaşi 

timp şi din aceleaşi cauze, în cadrul aceluiaşi eveniment; 

12. accident de muncă de circulaţie - accident survenit în timpul circulaţiei pe drumurile 

publice sau generat de traficul rutier, dacă persoana vătămată se afla în îndeplinirea 

îndatoririlor de serviciu; 

13. accident de muncă de traseu: 

a) accident survenit în timpul şi pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă la 

domiciliu şi invers şi care a antrenat vătămarea sau decesul; 

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masă în locuri organizate de 

angajator, pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă la locul unde ia masa şi 

invers, şi care a antrenat vătămarea sau decesul; 

c) accident care a antrenat vătămarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasării 

de la locul de muncă la locul unde îşi încasează salariul şi invers, dacă acesta este 

organizat de angajator în afara unităţii; 

14. accident în afara muncii - accident care nu îndeplineşte următoarele condiţii:   vătămare 

violentă a organismului, precum şi o intoxicatie acută profesională, care au loc în timpul 

procesului de muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu şi care provoacă 

incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces; 

15. agent chimic - orice element sau compus chimic, singur ori în amestec, în stare naturală 

sau fabricat, utilizat ori eliberat, inclusiv sub formă de deşeuri, prin orice activitate 



profesională, fie că este produs intenţionat sau nu, fie că este introdus pe piaţă ori nu; 

16. activitate care implică agenţi chimici  - orice proces de muncă în care sunt utilizaţi sau 

se intenţionează să se utilizeze agenţi chimici, în orice proces, inclusiv producerea, 

manipularea, depozitarea, transportul ori eliminarea şi tratarea, sau orice asemenea proces 

de muncă din care rezultă agenţi chimici; 

17. agenţi biologici - microorganisme, inclusiv microorganismele modificate genetic, 

culturile celulare şi endoparazitii umani, care sunt susceptibile sa provoace infectie, 

alergie sau intoxicatie; 

18. abaterea disciplinară este o faptă în legatură cu munca și care consta într-o acțiune sau 

inacțiune săvârșită cu vinovație de către salariat, prin care acesta a încălcat normele 

legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de 

muncă aplicabil, ordinele și dispozițiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

B 

19. boală profesională - afecţiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau 

profesii, cauzată de agenţi nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de 

muncă, precum şi de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, în 

procesul de muncă; 

20. boala legată de profesiune - boală cu determinare multifactorială, la care unii factori 

determinanţi sunt de natură profesională; 

21. beneficiar (investitor) - orice persoana fizica sau juridica pentru care se executa lucrarea 

si care asigura fondurile necesare realizării acesteia; 

C 

22. comunicare - procedura prin care angajatorul comunică producerea unui eveniment, de 

îndată, autorităţilor; 

23. cercetare a bolilor profesionale - procedură efectuată în mod sistematic, cu scopul de a 

stabili caracterul de profesionalitate a bolii semnalate; 

24. coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului 

lucrarii - orice persoana fizică sau juridică competentă, desemnată de către beneficiar 

și/sau de către managerul de proiect pe durata elaborarii proiectului; 

25. coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii - orice 

persoana fizica sau juridica desemnata de catre beneficiarul lucrarii si/sau de catre 



managerul de proiect pe durata realizarii lucrarii; 

26. culoare de securitate - culoarea căreia îi este atribuită o semnificaţie specifică; 

27. codul muncii reglementează domeniul raporturilor de munca, modul in care se 

efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, 

precum si jurisdictia muncii. 

28. contractul individual de muncă ( CIM ) - este contractul în temeiul căruia o persoană 

fizică, denumită salariat se obligă să presteze muncă pentru şi sub autoritatea unui 

angajator, persoană fizică sau juridică, în schimbul unei remuneraţii denumită salariu. 

29. consiliului național pentru combaterea discriminării - este autoritatea de stat în 

domeniul discriminării, autonomă, cu personalitate juridică, aflată sub control 

parlamentar, şi totodată garant al respectării şi aplicării principiului nediscriminării, în 

conformitate cu legislaţia internă în vigoare şi cu documentele internaţionale la care 

România este parte; 

30. comunicare verbală - mesajul verbal comunicat prin voce umană sau artificială şi care 

are o anumită predeterminare asupra unei situaţii care trebuie comunicată; 

31. contractul de stagiu - un contract încheiat între angajator şi stagiar, anexă la contractul 

individual de muncă; 

32. concedierea reprezinta încetarea contractului individual de muncă din inițiativa 

angajatorului. 

33. contractul colectiv de muncă este convenția încheiată în formă scrisă între angajator sau 

organizația patronală, de o parte, și salariați, reprezentați prin sindicate ori în alt mod 

prevăzut de lege, de cealaltă parte, prin care se stabilesc clauze privind condițiile de 

muncă, salarizarea, precum și alte drepturi și obligații ce decurg din raporturile de muncă. 

34. conflicte de muncă - conflictele dintre salariați și angajatori privind interesele cu 

caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfășurarea 

raporturilor de muncă. 

D 

35. discriminarea - orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, 

naţionalitate, etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, 

vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie 

defavorizată, precum şi orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 



înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor 

omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul 

politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice; 

36. delegarea reprezinta exercitarea temporară, din dispoziția angajatorului, de către salariat, 

a unor lucrări sau sarcini corespunzatoare atribuțiilor de serviciu în afara locului său de 

muncă; 

37. detașarea este actul prin care se dispune schimbarea temporară a locului de muncă, din 

dispoziția angajatorului, la un alt angajator, în scopul executării unor lucrari în interesul 

acestuia; 

38. demisia este actul unilateral de voință a salariatului care, printr-o notificare scrisă, 

comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui 

termen de preaviz; 

E 

39. eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs în 

timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de 

persoană dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au 

fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum şi cazul susceptibil de 

boală profesională sau legată de profesiune; 

40. echipament de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă; 

41. echipament individual de protecţie - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de 

un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi 

pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice supliment sau 

accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv; 

42. evaluarea riscurilor – proces de estimare și/sau cuantificare a riscurilor asociate 

existenţei condiţiilor de manifestare a pericolului la locul de muncă, având impact asupra 

stării de securitate şi sănătate a muncitorilor; 

43. evidenţa evenimentelor - mijloacele şi modalităţile de păstrare a informaţiilor referitoare 

la evenimentele produse; 

44. echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, 

indiferent de procedeul de afişare folosit; 

45. examenul medical al lucrătorilor la angajarea în muncă – controlul medical care 



stabileşte aptitudinea/aptitudinea condiţionată/inaptitudinea permanentă sau temporară în 

muncă pentru profesia/funcţia şi locul de muncă în care angajatorul îi va desemna să 

lucreze; 

46. etichetă - orice document, certificat sau atestare care confirmă că lucrări, produse, 

servicii, procese sau proceduri îndeplinesc anumite cerinţe; 

F 

47. fişă de solicitare a examenului medical la angajare – document care cuprinde 

informații cu caracter personal a salariatului pe care angajatorul îl completează în vederea 

efectuării controlului medical; 

48. fişă de identificare a factorilor de risc profesional - document care cuprinde informații 

privind riscurile și pericolele de la locul de muncă pe care îl completează angajatorul în 

vederea efectuării examenului medical de către un medic de medicina muncii; 

49. fișă de aptitudini – document emis de medicul de medicina muncii, în baza fişei de 

solicitare a examenului medical la angajare, fişei de identificare a factorilor de risc 

profesional, dosarului medical şi a examenelor medicale efectuate, prin care persoana 

examinată este declarată  apt, apt condiţionat, inapt temporar sau inapt pentru un loc de 

muncă; 

G 

50. gest-semnal - mișcarea şi/sau poziţia brațelor şi/sau a mâinilor într-o formă codificată, 

având ca scop ghidarea persoanelor care efectuează manevre ce constituie un risc sau un 

pericol pentru lucrători. 

51. greva - reprezintă încetarea voluntară și colectivă a lucrului de către salariați. 

H 

52. hărțuire - situația în care se manifestă un comportament nedorit, legat de sexul 

persoanei, având ca obiect sau ca efect lezarea demnității persoanei în cauză și crearea 

unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; 

I 

53. incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, 

accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfuncţionalitatea unei activităţi 

sau a unui echipament de muncă sau/şi din comportamentul neadecvat al factorului uman 



care nu a afectat lucrătorii, dar ar fi fost posibil să aibă asemenea urmări şi/sau a cauzat 

ori ar fi fost posibil să producă pagube materiale; 

54. invaliditate - pierdere parţială sau totală a capacităţii de muncă, confirmată prin decizie 

de încadrare într-un grad de invaliditate, emisă de organele medicale în drept; 

55. invaliditate evidentă - pierdere a capacităţii de muncă datorată unor vătămări evidente, 

cum ar fi un braţ smuls din umăr, produse în urma unui eveniment, până la emiterea 

deciziei de încadrare într-un grad de invaliditate de către organele medicale în drept; 

56. intoxicaţie acută profesională - stare patologică apărută brusc, ca urmare a expunerii 

organismului la noxe existente la locul de muncă;  

57. incapacitate temporară de muncă - pierderea capacităţii de muncă, ca urmare a 

tulburării unei stări funcţionale, pentru o perioadă de timp, după care accidentatul îşi 

recapătă capacitatea funcţională normală; 

Î 

58. îndatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite în: contractul individual de muncă, 

regulamentul intern sau regulamentul de organizare şi funcţionare, fişa postului, deciziile 

scrise, dispoziţiile scrise ori verbale ale conducătorului direct sau ale şefilor ierarhici ai 

acestuia; 

59. întreţinere - totalitatea operaţiunilor prin care se asigură menţinerea 

instalaţiei/echipamentului în parametrii de funcţionare în condiţii de siguranţă; 

L 

60. lucrător - persoana angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii, elevii 

în perioada efectuării stagiului de practică, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la 

procesul de muncă, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi casnice; 

61. loc de muncă - locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile întreprinderii 

şi/sau unităţii, inclusiv orice alt loc din aria întreprinderii şi/sau unităţii la care lucrătorul 

are acces în cadrul desfăşurării activităţii; 

62. lucrător independent - orice persoana fizică autorizată care realizează o activitate 

profesională în mod independent și își asumă contractual față de beneficiar, antreprenor 

sau subantreprenor sarcina de a realiza pe șantier lucrări pentru care este autorizat; 

63. lucrător care lucrează în condiţii de izolare – un lucrător care nu are contact vizual şi 



comunicare verbală directă cu alţi lucrători, în cele mai multe cazuri pentru o perioadă de 

timp mai mare de o oră, şi când nu este posibil să i se acorde ajutor imediat în caz de 

accident sau când se află într-o situaţie critică; 

64. lucrător expus - orice lucrător aflat integral sau parţial într-o zona periculoasă; 

M 

65. manipularea manuală a maselor se înţelege orice tip de transport sau susținere a unei 

mase de către unul ori mai mulţi lucrători, inclusiv ridicarea, aşezarea, împingerea, 

tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datorită caracteristicilor acesteia sau 

condiţiilor ergonomice necorespunzătoare, prezintă riscuri pentru lucrători, în special de 

afecţiuni dorsolombare. 

66. maşină - un ansamblu de părţi sau componente legate între ele, dintre care cel puţin una 

este în mişcare, care sunt reunite de o manieră solidară în vederea unui anumit scop, în 

special montat ori destinat montării cu un sistem de acţionare, altul decât forţa umană sau 

animală, aplicată direct; 

67. munca nedeclarată reprezintă:  

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în 

formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii; 

b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea elementelor contractului 

individual de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua 

anterioară începerii activităţii; 

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de 

muncă suspendat; 

d) primirea la muncă a unui salariat cu depăşirea duratei timpului de muncă stabilită în 

cadrul contractelor individuale de muncă cu timp parţial; 

68. munca subdeclarată  - reprezintă acordarea unui salariu net mai mare decat cel 

constituit și evidențiat în statele de plată a salariilor și in declarația lunară privind 

obligațiile de plată a contribuțiilor sociale, impozitului pe venit și evidența nominală a 

persoanelor asigurate, transmisăa autorităților fiscale 

69. munca forțată - desemnează orice muncă sau serviciu impus unei persoane sub 

amenințare ori pentru care persoana nu și-a exprimat consimțământul în mod liber 

70. mentor - persoana desemnată de angajator care coordonează stagiarul pe durata stagiului 



şi care participă la activitatea de evaluare; 

71. munca suplimentară - munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă 

săptămânal; 

72. munca de noapte - munca prestată între orele 22,00-6,00; 

N 

73. noxă profesională - orice factor care face parte din procesul de producție, de muncă sau 

din mediul exterior muncii și care poate avea o acțiune nocivă asupra sănătății 

lucrătorilor sau poate să le reducă capacitatea de muncă; 
 
O 

74. operator - lucrătorul/lucrătorii însărcinat/însărcinaţi cu utilizarea echipamentului de 

muncă; 

75. operator RSVTI - operator autorizat, responsabil cu supravegherea şi verificarea tehnică 

în utilizare a instalaţiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR; 

76. omologare - totalitatea activităţilor desfăşurate de către o comisie, în legătură cu un 

anumit tip de instalaţie/echipament, identificat corespunzător, în scopul determinării 

parametrilor reali de performanţă şi siguranţă în funcţionare, în vederea atestării 

îndeplinirii condiţiilor/cerinţelor aplicabile; 

P 

77. prevenire - ansamblul de dispoziţii sau măsuri luate ori prevăzute în toate etapele 

procesului de muncă, în scopul evitării sau diminuării riscurilor profesionale; 

78. pericol grav şi iminent de accidentare - situaţia concretă, reală şi actuala căreia îi 

lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment; 

79. perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsă între data angajării şi data finalizării 

stagiului şi care se încheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinţe semnat/semnate de 

angajator; 

80. proiectantul lucrarii - orice persoana fizică sau juridică competentă care, la comanda 

beneficiarului, elaboreaza documentația de proiectare; 

81. planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde ansamblul de 

masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea in timpul 

desfasurarii activitatilor pe santier. 



82. plan propriu de securitate și sănătate cuprinde ansamblul de masuri de securitate și 

sănătate specifice fiecărui antreprenor sau subantreprenor. 

83. panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori şi a unui 

simbol sau a unei pictograme, furnizează o indicaţie specifica, a cărui vizibilitate este 

asigurata prin iluminare de intensitate suficienta; 

84. panou suplimentar - panoul utilizat împreună cu un alt panou, care furnizează informaţii 

suplimentare; 

85. pericol: - proprietatea sau capacitatea intrinsecă prin care un element (de exemplu: 

materii, materiale, metode şi practici de muncă, tehnologii etc.) este susceptibil să 

conducă la materializarea unui eveniment nedorit. 

86. producător - persoana fizică sau juridică, responsabilă pentru proiectarea şi/sau 

realizarea unei/unui instalaţii/echipament în scopul introducerii pe piaţă şi/sau al punerii 

în funcţiune, în numele său, precum şi orice persoană fizică sau juridică, care 

construieşte, montează, instalează, ambalează sau etichetează o instalaţie/un echipament 

în vederea introducerii pe piaţă şi/sau punerii în funcţiune sub nume propriu; 

87. punere în funcţiune - acţiunea care are loc în momentul primei utilizări a unei/unui 

instalaţii/echipament; 

88. perioada de repaus  - reprezintă orice perioadă care nu este timp de muncă; 

R 

89. reprezentant al lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor - persoană aleasă, selectată sau desemnată de lucrători, în 

conformitate cu prevederile legale, să îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte 

problemele referitoare la protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor în muncă; 

90. registrul de coordonare -  ansamblul de documente redactate de catre coordonatorii in 

materie de securitate si sanatate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier, 

constatarile efectuate si deciziile luate; 

91. radiaţii optice - orice radiaţii electromagnetice cu lungimea de undă cuprinsă între 100 nm 

şi 1 mm; 

92. radiaţii ultraviolete - radiaţii optice cu lungimea de undă cuprinsă între 100 nm şi 400 

nm; 

93. radiaţii din spectrul vizibil şi infraroşu apropiat - radiaţii optice cu lungimea de undă 



cuprinsă între 400 nm şi 1.400 nm; 

94. radiaţii vizibile - radiaţiile optice cu lungimea de undă cuprinsă între 380 nm şi 780 nm; 

95. risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit să se realizeze cu o anumită gravitate, în 

condiţii de utilizare şi/sau expunere date; 

96. reparare - ansamblul de lucrări şi operaţiuni ce se execută prin înlăturarea 

neconformităţilor/ defecţiunilor constatate la o instalaţie/un echipament, în scopul aducerii 

acesteia/acestuia la parametrii iniţiali sau la alţi parametri care asigură funcţionarea în 

condiţii de siguranţă a acesteia, conform prescripţiilor tehnice; 

97. revizie - activitatea, de regulă planificată, ce constă în ansamblul operaţiunilor ce se 

execută asupra unei/unui instalaţii/echipament în scopul reglării sau înlocuirii pieselor şi 

aparatelor înglobate de aceasta/acesta, conform prescripţiilor tehnice; 

S 

98. stagiar - debutantul în profesie, angajat cu contract individual de muncă, cu excepţia 

celor care dovedesc că au desfăşurat, potrivit legii, activitate profesională în acelaşi 

domeniu, anterior absolvirii ; 

99. stagiu de practică - instruirea cu caracter aplicativ, specifică meseriei sau specialităţii în 

care se pregătesc elevii, studenţii, ucenicii, precum şi şomerii în perioada de reconversie 

profesională; 

100. securitate şi sănătate în muncă - ansamblul de activităţi instituţionalizate având ca scop 

asigurarea celor mai bune condiţii în desfăşurarea procesului de muncă, apărarea vieţii, 

integrităţii fizice şi psihice, sănătăţii lucrătorilor şi a altor persoane participante la 

procesul de muncă; 

101. serviciu intern de prevenire şi protecţie - totalitatea resurselor materiale şi umane 

alocate pentru efectuarea activităţilor de prevenire şi protecţie în întreprindere şi/sau 

unitate; 

102. semnalarea bolilor profesionale - procedură prin care se indică pentru prima oară faptul 

că o boală ar putea fi profesională; 

103. subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care isi asuma 

contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrări de construcții-montaj de 

specialitate, prevăzute in proiectul lucrării; 

104. semnalizare de securitate şi/sau de sănătate - semnalizarea care se referă la un obiect, 



o activitate sau o situaţie determinata şi furnizează informaţii ori cerinţe referitoare la 

securitatea şi/sau sănătatea la locul de munca, printr-un panou, o culoare, un semnal 

luminos ori acustic, o comunicare verbală sau un gest-semnal, după caz; 

105. semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care ar putea 

atrage sau cauza un pericol; 

106. semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau unui 

pericol; 

107. semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament 

specific; 

108. semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicaţii privind 

ieşirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare; 

109. simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situaţie sau indica un comportament 

specific şi care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata luminoasa; 

110. semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente sau 

translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel încât sa se creeze o suprafata 

luminoasa; 

111. semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis şi difuzat de un dispozitiv realizat în 

acest scop, fără folosirea vocii umane sau artificiale;  

112. semnalizarea ocazională – semnalizarea care apare numai în anumite împrejurări pentru 

semnalizarea riscurilor, mobilizarea persoanelor pentru o acţiune specifică, precum şi 

pentru evacuarea de urgenţă a persoanelor şi presupune folosirea: semnalelor luminoase, 

 semnalelor acustice, comunicare verbală, gesturi semnal. 

113. semnalizare permanentă – semnalizarea care se realizează prin utilizarea panourilor  

permanente şi este referitoare la: interdicţie, un avertisment sau o obligaţie,  localizarea şi 

identificarea mijloacelor de salvare ori prim ajutor, de prevenire şi stingere a incendiilor; 

114. supraveghere a sănătăţii - evaluarea medicală a unui lucrător pentru a se determina 

starea sănătăţii acelui individ, în relaţie cu expunerea la agenţi chimici specifici în muncă; 

115. supravegherea sănătăţii lucrătorilor reprezintă totalitatea serviciilor medicale care 

asigură prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale şi a bolilor legate de 

profesie, precum şi menţinerea sănătăţii şi a capacităţii de muncă a lucrătorilor; 

116. serviciile medicale profilactice -  servicii medicale prin care se asigură supravegherea 



sănătăţii lucrătorilor: la angajarea în muncă, de adaptare, periodic și la reluarea activităţii; 

117. supravegherea şi verificarea tehnică a instalaţiilor - totalitatea activităţilor desfăşurate 

în scopul funcţionării în condiţii de siguranţă a instalaţiilor/echipamentelor din domeniul 

ISCIR; 

118. subantreprenor (subcontractant) - orice persoană fizica sau juridica care îşi asuma 

contractual faţă de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de 

specialitate, prevăzute în proiectul lucrării; 

119. suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestării 

muncii de către salariat și a plății drepturilor de natura salariala de către angajator; 

120. salariatul de noapte -  salariatul care efectuează munca de noapte cel putin 3 ore din 

timpul sau zilnic de lucru sau  salariatul care efectuează muncă de noapte în proporție de 

cel putin 30% din timpul lunar de lucru. 

121. salariul - contraprestația muncii depuse de salariat în baza contractului individual de 

muncă care poate cuprinde: salariul de bază, indemnizații, sporuri, precum și alte 

adaosuri. 

Ș 

122. șantier temporar sau mobil - orice șantier în care se desfășoară lucrări de construcții sau 

de inginerie civilă : excavații, terasamente, construcții, montarea și demontarea 

elementelor prefabricate, amenajări sau instalații, transformări, renovări,  reparații, 

dărâmări, demolări, mentenanta, întreținere, lucrări de zugrăveli si curatare, asanări, 

consolidări,  modernizări, reabilitări, extinderi, restaurari, montari 

123. șef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor sa conduca realizarea 

lucrarilor pe santier si sa urmareasca realizarea acestora conform proiectului; 
 

T 

124. timpul de muncă -  orice perioadă în care salariatul prestează muncă, se află la dispoziția 

angajatorului și îndeplinește sarcinile și atribuțiile sale, conform prevederilor contractului 

individual de muncă, contractului colectiv de muncă aplicabil și/sau ale legislației în 

vigoare; 

125. telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, în mod regulat și voluntar, 

își îndeplinește atribuțiile specifice funcției, ocupației sau meseriei pe care o deține, în alt 

loc decât locul de muncă organizat de angajator, cel puțin o zi pe lună, folosind 



tehnologia informației și comunicațiilor; 

126. telesalariat - orice salariat care desfășoară activități de telemuncă; 

U 

127. utilizarea echipamentului de muncă - orice activitate referitoare la echipamentul de 

munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea, 

modificarea, întreţinerea, inclusiv curățarea lui; 

V 

128. valoare-limită de expunere profesională – valoare standardizată sau dacă nu se 

specifică altfel, limita mediei ponderate în funcţie de timp a concentraţiei unui agent 

chimic în aerul zonei în care respiră un lucrător, pentru o perioadă de referinţă 

specificată, pentru 8 ore sau pentru un termen scurt de maximum 15 minute; 

129. verificare tehnică - ansamblul examinărilor şi încercărilor efectuate instalaţiilor/ 

echipamentelor realizate în timpul activităţilor de montare, instalare, reparare sau revizie 

a instalaţiilor/echipamentelor, în conformitate cu cerinţele din documentaţiile tehnice 

şi/sau prevederile prescripţiilor tehnice; 

Z 

130. zone cu risc ridicat şi specific - acele zone din cadrul întreprinderii şi/sau unităţii în care 

au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinţe 

grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate; 

131. zona periculoasa - orice zona din interiorul şi/sau din jurul echipamentului de munca în 

care prezenta unui lucrător expus îl supune pe acesta unui risc pentru sănătatea şi 

securitatea sa; 

132. zonă de respiraţie a lucrătorului - zonă de formă emisferică, situată la nivelul feţei 

lucrătorului, având raza de 0,3 m, măsuraţi de la mijlocul unei linii imaginare ce uneşte 

urechile; 

 



Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Legislaţia muncii defineşte drepturile şi
obligaţiile lucrătorilor şi ale angajatorilor.

Codul muncii reglementează expres
principiul libertăţii muncii, principiul
interzicerii muncii forţate, principiul
egalităţii de tratament, principiul asigurării
protecţiei muncii, principiul dreptului la
asociere, principiul consensualismului şi
principiul libertăţii de mişcăre a forţei de
muncă.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA -CIM-
este contractul în temeiul căruia o persoană
fizică, denumită salariat se obligă să
presteze muncă pentru şi sub autoritatea
unui angajator, persoană fizică sau juridică,
în schimbul unei remuneraţii denumită
salariu.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 se încheie în baza consimţământului
părţilor, în formă scrisă, în limba română,

obligaţia încheierii CIM în formă scrisă
revine angajatorului.

 se încheie cel târziu în ziua anterioară
începerii activităţii de către salariat.

cel târziu în ziua anterioară începerii
începerii activităţii se înregistrează în
registrul general de evidenţă a
salariaţiilor REGES

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



1. Angajator
Angajator - Persoană fizică
 în momentul dobândirii capacitații depline de exercitiu-18

ani
 în momentul dobândirii capacităţii depline de exerciţiu şi

înainte de împlinirea vârstei de 18 ani ca urmare a
căsătoriei/ capacitatea de exerciţiu anticipată.

Angajator - persoană juridică
 în momentul dobândirii personalităţii juridice, adică din

momentul înregistrării acesteia la organele competente.
 Legea nr. 31/1990, privind societățile comerciale: S.R.L.,

S.N.C., S.A.
Angajator – alte tipuri
 O.U. nr. 44/2008 privind desfăşurarea activităţilor

economice de către persoanele fizice autorizate,
întreprinderile individuale şi intreprinderile familiale

 Legi speciale-asociaţii/fundaţii/instituţii/sindicate/

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



2. Salariat (angajat) - lucrator

 încadrarea în muncă a persoanelor sub vârsta de 15 ani este
interzisă.

 legislaţia precizează că se poate încheia un cim şi de la vârsta de
15 ani, însă doar cu cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor
legali, pentru activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică,
aptitudinile şi cunoştinţele sale, astfel încât să nu îi fie
periclitate sănătatea, dezvoltarea şi pregatirea profesională.

Încadrarea în locuri de muncă grele, vătămătoare sau periculoase
înainte de împlinirea vârstei de 18 ani este strict interzisa!

Încadrarea în muncă a minorilor este reglementată de Legea
nr.53/ 2003 Codul muncii Rep, H.G. nr.600/2007 privind protecţia
tinerilor la locul de muncă, Legea nr. 319/2006 , H.G. 1425/2006.

În cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani durata normală a
timpului de muncă este de 6 ore pe zi şi de 30 de ore pe
săptămână, iar pentru acest program de muncă trebuie să li se
acorde cel puțin salariul minim pe economie.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Angajatorul este obligat :

 anterior începerii activităţii, să înmâneze
salariatului un exemplar din CIM

 să păstreze la locul de muncă o copie a CIM
pentru salariaţii care prestează activitate în acel
loc.

 de a ţine la locul de muncă evidenţa orelor de
muncă prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidenţierea orei de începere şi a celei de sfârşit
al programului de lucru, şi de a supune
controlului inspectorilor de muncă această
evidenţă, ori de câte ori se solicită acest lucru.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Drepturile şi obligaţiile privind
relaţiile de muncă dintre
angajator şi salariat se stabilesc
prin negociere.

 Munca prestată în temeiul unui
contract individual de muncă îi
conferă salariatului vechime în
muncă.

 Încadrarea salariaţilor la
instituţiile şi autorităţile
publice şi la alte unităţi
bugetare se face numai prin
concurs sau examen, după caz.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 O persoană poate fi angajată în muncă numai în baza unui certificat medical,
care constată faptul că cel în cauză este apt pentru prestarea acelei munci.

 Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de sarcina este interzisa.

 Certificatul medical este obligatoriu și în urmatoarele situații:

 la reinceperea activitatii pentru o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi.

 in cazul detasarii sau treceri in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.

 la inceperea misiunii in cazul salariatiilor incadrati cu contract de munca
temporara.

 in cazul ucenicilor practicantilor, elevilor si studentilor in situatia in care
urmeaza sa fi instruiti pe meserii sau profesii, sau in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii.

 periodic in cazul expunerii la factori nocivi.
 periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor

boli si care lucreaza in sectorul alimentar.
 periodic in cazul celor care lucreaza in unitatile fara factori de risc, prin

examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Persoana selectată în vederea angajării va fi informată cu privire la cel
puţin următoarele elemente:

 identitatea partilor;
 locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa

munceasca in diverse locuri;sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
 functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor

acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
 criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;
 riscurile specifice postului;
 data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
 in cazul unui contract de munca pe durata determinate sau al unui contract de

munca temporara, durata acestora;
 durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
 conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
 salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
 durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
 indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale

salariatului;
 durata perioadei de proba.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Clauzele contractului individual de muncă nu pot
conţine prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de muncă. Salariaţii nu pot
renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Va fi nulă orice clauza prin care se urmăreşte
renunţarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestor drepturi.

 Clauzele obligatorii-esenţiale stabilite prin Ord 64-
2003 (modelul cadru al contractului individual de
muncă) nu sunt limitative, ele se pot completa cu o
serie de clauze facultative-specifice (clauza de
mobilitate, formare profesională, confidenţialitate,
neconcurenţă, etc).

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 verificarea aptitudinilor salariatului;
 constituie vechime în muncă;
 cim poate inceta numai printr-o notificare

scrisă, la iniţiativa oricăreia dintre părţi,fără
preaviz;

 cel mult 90 de zile calendaristice pentru
funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru funcţiile de
conducere;

 salariatul se bucură de toate drepturile şi are
toate obligaţiile prevăzute în legislaţia
muncii;

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Angajatorul nu poate negocia şi stabili salarii
de bază prin contractul individual de muncă
sub salariul de bază minim brut orar pe ţară.

 Angajatorul este obligat să garanteze în plată
un salariu brut lunar cel puţin egal cu salariul
de bază minim brut pe ţară, care se
stabileşte prin hotărâre a Guvernului.

Durata normală a timpului de muncă pentru
salariaţii angajaţi cu normă întreagă este de
8 ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Contractul individual de muncă
poate înceta astfel:

 de drept;
 ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea;
 ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în

cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de lege.

Concedierea reprezintă încetarea contractului individual de
muncă din iniţiativa angajatorului şi poate fi dispusă pentru
motive care ţin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu ţin de persoana salariatului.

Prin demisie se înţelege actul unilateral de voinţă a salariatului
care, printr-o notificare scrisă, comunică angajatorului
încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea
unui termen de preaviz.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Munca nedeclarată reprezintă:

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea
contractului individual de muncă în formă scrisă, în ziua
anterioară începerii activităţii;
b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea
raportului de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor
cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii;
c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta
are contractul individual de muncă suspendat;
d) primirea la muncă a unui salariat în afara programului de lucru
stabilit în cadrul contractelor individuale de muncă cu timp
parţial.

 Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la
drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor
drepturi este lovită de nulitate.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Utilitate
1.evidenţa contractelor individuale de muncă-cim-:

- pentru angajator;
- pentru autorităţi;

2. combaterea muncii nedeclarate 
- mecanism de control;
- suprapunerea cu alte baze de date (fiscale, ocupare).

 Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru 
general de evidenta a salariatilor, devenit obligatoriu de 
completat in format electronic.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent dacă au sau nu
statutul de utilitate publică;

b) instituţii/autorităţi publice/alte entităţi juridice care angajează
personal în baza unui contract individual de muncă.

În registru se înregistrează, anterior începerii activităţii, datele pentru
persoanele care urmează să desfăşoare activitate în baza unui CIM.

Răspunderea pentru corectitudinea datelor transmise în registru revine în
exclusivitate angajatorului.

Angajatorii care au înființat sucursale, agenții, reprezentanțe sau alte
asemenea unități fără personalitate juridică, cărora le-au delegat
competența încadrării personalului prin încheierea de CIM, pot delega
acestora și competența înființării registrului.

 Prestatorii nu pot subcontracta, la rândul lor, serviciile de completare şi
transmitere a registrului încredinţate de angajator

 Angajatorul are obligaţia informării, în scris, a Inspectoratului Teritorial 
de Muncă despre încheierea contractului de prestări servicii.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Completarea şi transmiterea registrului se fac de către:
 una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie

scrisă de către angajator
 prestatori cu care angajatorul încheie contracte de

prestări servicii

Completarea şi transmiterea datelor CIM în registrul se
face cu respectarea dispoziţiilor pentru protecţia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal(20 alin. (5) din Legea nr. 677/2001).

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Registrul se completează în ordinea angajării şi cuprinde-fără a avea caracter 
limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoană fizică sau
juridică de drept privat, respectiv instituţie/autoritate
publică/altă entitate juridică care angajează personal în baza
unui contract individual de muncă, cum ar fi: denumire, cod unic
de identificare - CUI, codul de identificare fiscală - CIF, sediul
social şi numele şi prenumele reprezentantului legal - pentru
persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariaţilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetăţenia şi ţara de
provenienţă - Uniunea Europeană - UE, non-UE, Spaţiul Economic
European - SEE;

c) data încheierii contractului individual de muncă şi data începerii
activităţii;

d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din
România (COR) sau altor acte normative;

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Registrul se completează în ordinea angajării şi cuprinde-fără a avea caracter 
limitativ:

e) tipul contractului individual de muncă;
f) durata contractului individual de muncă, respectiv

nedeterminată/determinată;
g) durata timpului de muncă şi repartizarea acestuia, în cazul

contractelor individuale de muncă cu timp parţial;
h) salariul de bază lunar brut, indemnizaţiile, sporurile, precum şi

alte adaosuri, astfel cum sunt prevăzute în contractul individual
de muncă sau, după caz, în contractul colectiv de muncă;

i) datele de identificare ale utilizatorului, în cazul contractelor
de muncă temporară

j) data transferului astfel cum este prevăzut la art. 90 alin. (9) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi
datele de identificare ale angajatorului la care se face
transferul;

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



k) data preluării prin transfer, astfel cum este prevăzut la Art. 90
alin. (9) din Legea nr. 188/1999, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, şi art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare, precum şi datele de
identificare ale angajatorului de la care se face transferul;

l) data la care începe şi data la care încetează detaşarea, precum
şi datele de identificare ale angajatorului la care se face
detaşarea;

m) data la care începe şi data la care încetează detaşarea
transnaţională, definită de Legea nr. 16/2017 privind detaşarea
salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale, statul în
care urmează să se realizeze detaşarea transnaţională,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmează să
presteze activitatea salariatul detaşat, precum şi natura acestei
activităţi;

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



n) data la care începe şi data la care încetează detaşarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau
al Spaţiului Economic European, statul în care urmează să se
realizeze detaşarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la
care urmează să presteze activitatea salariatul detaşat, precum
şi natura acestei activităţi;

o) perioada, cauzele de suspendare şi data încetării suspendării 
contractului individual de muncă, cu excepţia cazurilor de 
suspendare în baza certificatelor medicale;

p) data şi temeiul legal al încetării contractului individual de 
muncă.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Completarea/ înregistrarea/transmiterea registrului
se face:
 la angajarea fiecărui salariat, elementele cim se transmit cel

târziu în ziua anterioară începerii activităţii
 datele privind suspendarea se transmit cel târziu în ziua

anterioară datei suspendării/datei încetării suspendării, cu
excepţia situaţiei absenţelor nemotivate când transmiterea
în registru se face în termen de 3 zile lucrătoare de la data
suspendării

 datele încetarii CIM se transmit cel târziu la data încetării
CIM/la data luării la cunoştinţă a evenimentului

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Orice modificare a elementelor prevăzute la:
 funcție/tip CIM/durata CIM se transmite în registru cel 

târziu în ziua anterioară producerii modificării. 
 salariu se transmite în registru în termen de 20 de zile 

lucrătoare de la data producerii modificării. 
 detașare se transmite în registru cel târziu în ziua 

anterioară producerii modificării.
 date identificare angajat/angajator se transmite la 

inspectoratul teritorial de muncă în termen de 3 zile 
lucrătoare de la data apariţiei modificării.

Orice corecţie a erorilor survenite în completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunoştinţă de acestea

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Angajatorul are obligaţia de a întocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariaţi și de a-l păstra în bune
condiţii la sediu:

 actele necesare angajării;
 contractul individual de muncă;
 actele adiţionale şi celelalte acte referitoare la

modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor
individuale de muncă;

 acte de studii/certificate de calificare;
 precum şi orice alte documente care certifică

legalitatea şi corectitudinea completării în registru.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



La încetarea activităţii salariatului, angajatorii au obligaţia să îi elibereze
salariatului o adeverinţă care să ateste activitatea desfăşurată de
acesta, durata activităţii, salariul, vechimea în muncă şi în specialitate,
precum şi un extras din registru.

La solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este
obligat să îi elibereze acestuia:

 copii ale documentelor existente în dosarul personal
 extras din registru, datat şi certificat pentru conformitate, sau o

adeverinţă care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, durata
activităţii, salariul, vechimea în muncă şi în specialitate, în termen de
cel mult 15 zile de la data solicitării

Dacă angajatorul se află în imposibilitatea de a elibera un extras din
registru salariatul/fostul salariat poate solicita Inspectoratului Teritorial
de Muncă documentul , care se eliberează în termen de cel mult 15 zile de
la data solicitării.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



"Oamenii trebuie informați şi mai bine cu privire la drepturile lor“

În cadrul relațiilor de munca funcționează
principiul egalității de tratament fata de toți salariații.

Discriminarea reprezintă orice deosebire, excludere, restricție sau
preferință, pe baza de rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie,
categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuala, vârsta,
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la
o categorie defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoașterii, folosinței sau
exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a
libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în
domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte
domenii ale vieții publice

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat,
bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici
genetice, vârsta, apartenenta națională, rasa, culoare, etnie,
religie, opțiune politica, origine sociala, handicap, situație sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa .

 Discriminare este atunci când o persoană este tratată mai prost
decât alta, din cauza unor caracteristici care nu au legătură cu
situația respectivă, care implica o anumită formă de excludere
sau de respingere . Legea dreptului la tratament egal enumeră
printre aceste caracteristici: vârsta, handicapul, proveniența
etnică, sexul, religia, identitatea sexuală.

 Riscul de a fi dezavantajat este ridicat mai ales atunci când este
vorba de promovări, alocarea de proiecte şi salariu.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Angajator
 Instanța de judecată
 Inspectorat Teritorial de Muncă
 Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii -

este autoritatea de stat în domeniul discriminării,
autonomă, cu personalitate juridică, aflată sub
control parlamentar, şi totodată garant al respectării
şi aplicării principiului nediscriminării, în
conformitate cu legislaţia internă în vigoare şi cu
documentele internaţionale la care România este
parte.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 telemunca - forma de organizare a muncii prin 
care salariatul, în mod regulat și voluntar, își 
îndeplinește atribuțiile specifice funcției, ocupației 
sau meseriei pe care o deține, în alt loc decât locul 
de muncă organizat de angajator, cel puțin o zi pe 
lună, folosind tehnologia informației și 
comunicațiilor;

 telesalariat - orice salariat care desfășoara
activități de telemuncă



Hărţuirea la locul de muncă este o problemă cu atât mai mare cu cât
identificarea şi diagnosticarea ei ridică mari probleme specialiştilor.

Hărţuirea la locul de muncă, se manifestă atât în interiorul organizaţiei cât şi
în exteriorul ei, implică  agresivitate verbală, foarte rar fizică, dar foarte 
adesea  acţiuni mai subtile, cum ar fi: denigrarea profesională sau izolarea
socială, prin acţiuni ce vizează lezarea demnităţii, deteriorarea capacităţii
profesionale, a vieţii publice prin detalierea unor aspecte din viaţa privată a
funcţionarului sau a familiei acestuia, aprecierea calităţilor fizice în
detrimentul celor cognitive, evaluările formale, obiedienţa, servilism, sex, 
vârstă, sesizări anonime. 
În fapt, hărţuirea la locul de muncă este o problemă “tabu” datorită
sentimentului de frică instaurat în rândul lucrătorilor.

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



Violenţa la locul de muncă, se poate manifesta atât 
din interiorul sau exteriorul unei organizaţii. 
Deşi actele de violenţă nu pot fi previzibile, situaţiile favorizante, probabile
în care aceasta se manifestă pot fi anticipate.
Violenţa la locul de muncă poate fi fizică sau verbală.
Faţă de stres şi hărţuire, violenţa la locul de muncă fie ea fizică sau verbală
poate fi cuantificată şi astfel cauzele pot fi depistate mai uşor.
Datorită neluării de măsuri în ultimii ani procentul celor care sunt afectaţi de
violenta la locul de munca este în creştere.
Consecințe: 
 vătămări violente ale organismului care pot duce chiar și la deces.
 distrugeri materiale.

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1

Modulul 3  

Obligaţiile 

angajatorilor. 

În toate ţările Uniunii Europene există o legislaţie care stabileşte măsuri pentru a proteja
securitatea şi sănătatea lucrătorilor în scopul îmbunătăţirii calităţii securităţii şi sănătăţii la
locul de muncă. Această legislaţie se bazează pe Directivele Europene care prevăd
obligaţiile minime pentru angajatori şi angajaţi.
În România întreaga legislaţie în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă este armonizată
cu Directivele europene.
Obligaţiile angajatorului precum și principalele drepturi şi obligaţii ale lucrătorului, sunt
stipulate în Legea nr.319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă şi în H.G. nr.1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

• Inspecţia Muncii este instituţia care deţine responsabilitatea
verificării modului în care se aplică prevederile legale în
domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, precum şi în cel al
relaţiilor de muncă.

• Inspecţia Muncii are în subordine inspectoratele teritoriale de
muncă, organizate în fiecare judeţ al ţării şi în Bucureşti.

• Inspectoratele teritoriale de muncă reprezintă autoritatea
Inspecției Muncii în fiecare județ.

2
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

3

ANGAJATORUL  ARE OBLIGAŢIA SĂ IA 
MĂSURILE NECESARE PENTRU:

a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii
lucrătorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea şi instruirea lucrătorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor
necesare securităţii şi sănătăţii în muncă.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

4

OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI
I. în funcție de  natura activităților:

a) să evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate
şi la amenajarea locurilor de muncă
b) măsurile de prevenire, precum şi metodele de lucru şi de producţie aplicate de

către angajator ulterior evaluării riscurilor să asigure îmbunătăţirea nivelului
securităţii şi al protecţiei sănătăţii lucrătorilor şi să fie integrate în ansamblul
activităţilor întreprinderii şi/sau unităţii respective şi la toate nivelurile ierarhice;
c) să ia în considerare capacităţile lucrătorului în ceea ce priveşte securitatea şi
sănătatea în muncă, atunci când îi încredinţează sarcini;
d) să asigure ca planificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul
consultărilor cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii acestora în ceea ce priveşte
consecinţele asupra securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de condiţiile şi mediul de muncă;
e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific,
accesul să fie permis numai lucrătorilor care au primit şi şi-au însuşit
instrucţiunile adecvate.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

5

II. ALTE OBLIGAȚII :

a) să realizeze şi să fie în posesia unei evaluări a riscurilor 
pentru securitatea şi sănătatea în muncă, inclusiv pentru acele 
grupuri sensibile la riscuri specifice;
b) să decidă asupra măsurilor de protecţie care trebuie luate 
şi, după caz, asupra echipamentului de protecţie care trebuie 
utilizat;
c) să ţină evidenţa accidentelor de muncă ce au ca urmare o 
incapacitate de muncă mai mare de 3 zile de lucru, a 
accidentelor uşoare, a bolilor profesionale, a incidentelor 
periculoase, precum şi a accidentelor de munca;
d) să elaboreze pentru autorităţile competente şi în conformitate 
cu reglementările legale rapoarte privind accidentele de 
muncă suferite de lucrătorii săi.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Principiile generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursă;
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea 
posturilor de muncă, alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor 
de muncă şi de producţie, în vederea reducerii monotoniei muncii, a 
muncii cu ritm predeterminat şi a diminuării efectelor acestora asupra 
sănătăţii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau 
cu ceea ce este mai puţin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă 
tehnologiile, organizarea muncii, condiţiile de muncă, relaţiile sociale 
şi influenţa factorilor din mediul de muncă;
h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă 
de măsurile de protecţie individuală;
i) furnizarea de instrucţiuni corespunzătoare lucrătorilor.

6



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în
conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu
instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu
expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională
atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de
acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

7

Obligaţiile și drepturile lucrătorilor. 

Pentru a vă bucura pe deplin de viaţă, prin 
tot ceea ce faceţi, nu  vă puneţi în pericol 
organismul şi viaţa la locul de muncă.



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Ce trebuie să cunoaşteţi?
 Reglementările de securitate şi sănătate la locul de muncă.
 Ce trebuie să facă angajatorii voştri pentru a vă proteja.
 Ce trebuie să faceţi voi înşivă pentru a vă proteja.
 Drepturile şi îndatoririle voastre.

• În conformitate cu statisticile europene rata accidentelor de muncă în
cazul lucrătorilor tineri, cu vârste cuprinse între 18 şi 24 de ani, este cu
50% mai mare decât la orice altă grupă de vârstă a lucrătorilor

• În fiecare an, sute de mii de tineri din Europa suferă accidente de muncă
sau îmbolnăviri profesionale. În mod tragic, o parte dintre aceştia îşi
pierd viaţa, iar unii nu trec nici măcar de prima zi de muncă.

8



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

• Un tânăr de 18 ani ce lucra pe un şantier de construcţii a
decedat ca urmare a vătămărilor provocate de căderea de
la înălţimea de 5 metri a unei sarcini de 750 Kg.

• Un ucenic mecanic, în vârstă de 18 ani, a decedat la 4 zile
după ce a fost cuprins de flăcări în timp ce manevra un
recipient cu carburant lichid.

• O tânără de 17 ani şi-a pierdut o parte dintr-un deget la
brutăria unde lucra pe durata vacanţei de vară.

• La începutul carierei sale, o coafeză a avut o reacţie
alergică la produsele chimice utilizate, mâinile umplându-
se de tăieturi şi băşici.

9
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

10

De ce se produc aceste tragedii?
la începutul activităţii profesionale puteţi fi expuşi într-o 
măsură mai mare riscurilor decât colegii voştri cu vechime 
mai mare;
debutanţii la locul de muncă nu au  experienţă profesională 
şi cea referitoare la riscurile în muncă;
dispuneţi de un nivel mai scăzut privind:
 recunoaşterea pericolelor potenţiale;
 aplicarea practicilor sigure în muncă;
 puterea de observaţie şi de decizie în faţa unor situaţii inedite.

organizarea defectuoasă a activităţii la locul de muncă:
 lipsa de instruire şi supraveghere;
 echipamente tehnice nesigure;
 materiale cu efecte nocive în utilizare;
 condiţii deficitare de muncă;
 lipsa procedurilor adecvate şi a controlului.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

CE DREPTURI AVEŢI ?

1. Să fiţi informaţi asupra riscurilor de la locul de muncă;
2. Să beneficiaţi în mod gratuit de informare şi instruire;
3. Să beneficiaţi în mod gratuit de echipament individual de 

protecție;
4. Să beneficiaţi în mod gratuit de supravegherea sănătăţii la 

intervale regulate;
5. Să cunoaşteţi cum trebuie să acţionaţi în caz de accident 

sau situaţii de urgenţă;
6. Să fiţi consultat de către angajator cu privire la aspectele de 

securitate şi sănătate în muncă.         11

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

7. În cazul în care aveţi îndoieli privind orice aspect legat de 
securitatea muncii sau sarcina de muncă pe care sunteţi 
solicitat să o efectuaţi, aveţi dreptul şi responsabilitatea să 
aduceţi la cunoştinţa şefului de la locul de muncă aceste 
preocupări.

8. Aveţi dreptul să refuzaţi efectuarea unei munci lipsite 
de siguranţă!

9. Nu trebuie să efectuaţi sarcini de muncă periculoase 
doar pentru că şeful vă solicită acest lucru sau pentru că 
toţi ceilalţi le efectuează!

12

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Beneficiaţi de protecţie suplimentară dacă aveţi sub 18 ani!
Dacă aveţi sub 18 ani, legea vă interzice să efectuaţi anumite 

munci periculoase.

Nu trebuie să efectuaţi acele activităţi care:

• depăşesc capacităţile voastre fizice sau mentale;
• implică expunerea la substanţe toxice sau cancerigene;
• implică expunerea la radiaţii, temperaturi excesive, zgomot
sau vibraţii;
• pot cauza accidente ca urmare a lipsei de experienţă sau
formare, insuficientei atenţii acordate aspectelor de securitate.

13

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Comportaţi-vă  în  mod  responsabil! 

OBLIGAȚIILE LUCRĂTORILOR

a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase,
echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie;

c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau
înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale
maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de
muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru
securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de
protecţie;

14
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoană;

f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este
necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de
către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii
lucrătorilor;

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii
desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi
condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în
domeniul său de activitate;

h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi
sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 15

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

16

Obţinerea  sprijinului
• Discutaţi cu şeful vostru despre problemele voastre;

• Discutaţi aceste probleme cu reprezentantul
lucrătorilor pe probleme de securitate în muncă sau cu
reprezentantul sindicatului, dacă există;

• Discutaţi aceste probleme cu medicul de medicină a
muncii care se ocupă de sănătatea profesională;

• Discutaţi cu părinţii voştri;

• Discutaţi cu profesorii voştri, dacă sunteţi încă la
şcoală sau, după caz, informaţi pe organizatorii
activităţii practice la locul de muncă sau pe agentul de
muncă temporară;

• Discutaţi cu un alt adult în care aveţi încredere sau cu
medicul de familie;

• Dacă este necesar, luaţi legătura cu inspectoratul
teritorial de muncă de care aparţineţi pentru a înainta o
plângere.

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Ce informații de SSM trebuie să primesc la angajare
• Care sunt pericolele şi riscurile în activitatea pe care o

efectuezi?
• În ce mod şi când urmează să fii instruit cu privire la

aspectele de securitate şi sănătate în muncă?
• Ce măsuri trebuie să respect pentru a mă proteja?
• Ce echipament individual de protecţie trebuie să folosesc?
• Cum ar trebui să acţionez în situaţii de urgenţă?
• Ce trebuie să fac în cazul în care mă rănesc?
• Care este persoana care acordă primul ajutor?

17

Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul inferior
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Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic

http://www.infoeuropa.ro/


Principiile si criterii de organizare

În Romania, elementele structurii organizatorice a securitatii și sănătății în muncă, 
functiile, atribuțiile și relațiile dintre ele sunt stabilite prin legea nr. 319/2006® și 
normele de aplicare H.G.1425/2006®.

La nivel naţional, activitatea structurii organizatorice ale securităţii şi sănătăţii este 
monitorizată de:

Ministerul Muncii, Familiei şi Egalităţii de Şanse; 
 Inspecţia Muncii;
 Inspectoratele Teritoriale de Muncă;
 Casele teritoriale de pensii.

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



1. Servicii de prevenire şi protecţie;

2. Servicii medicale de medicina muncii;

3. Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă;

4. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă.

La nivel unităţilor şi/sau intreprinderilor, elemente ale structurii 
organizatorice ale securităţii şi sănătăţii în muncă sunt:

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



1.Servicii de prevenire si protectie

Organizarea activitatii de prevenire si protectie se poate face in urmatoarele moduri :
a. prin asumarea de catre angajator a atributiilor specifice în domeniu;
b. prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori;
c. prin servicii interne de prevenire;
d. prin apelarea la servicii externe;
e. sau prin combinarea modurilor de mai sus.

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



Principalele atribuţii:
a) asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională la 

locurile de muncă; 
b) întocmește un plan de măsuri pentru prevenirea accidentelor de muncă sau a 

îmbolnăvirilor profesionale;
c) controlează toate locurile de muncă, în scopul prevenirii accidentelor de 

muncă şi a îmbolnăviri lor profesionale; 
d) verifică EM și dacă noxele se încadrează în limitele de nocivitate admise 

pentru mediul de muncă;
e) asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de securitate si 

sanatate în munca prin formele de instructaj şi prin cursurile de 
perfecţionare; 

f) participă la cercetarea accidentelor de muncă şi ţine evidenţa acestora; 
g) colaborează cu serviciul medical pentru cunoaşterea la zi a situaţiei 

îmbolnăviri lor profesionale .

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



2. Servicii medicale de medicina muncii

Asigurarea supravegherii stării de sănătate este în responsabilitatea

angajatorului, care o poate asigura astfel:

• intern, prin angajarea unui medic de medicina muncii;

• extern, prin  contractarea  serviciilor unor structuri medicale de 

medicina muncii.
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a) Participă la evaluarea riscurilor de îmbolnăvire profesională;

b) Monitorizează starea de sănătate a angajaţilor prin: examene de angajare, 

examene medicale de adaptare, controale medicale periodice, examene 

medicale la reluarea activităţii;

c) Îndrumă activitatea de reconversie profesională, reorientarea profesională în 

caz de accident de muncă, boală profesională şi activitatea de reabilitare 

profesională.

Atribuţiile structurilor de medicină a muncii sunt următoarele:
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3. Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

Definiție:

Reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă, sunt aleşi de către şi dintre lucrătorii din intreprindere

şi/sau unitate, să îi reprezinte pe aceştia în ceea ce priveşte problemele 

referitoare la protecţia securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.
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4. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Obiective:

 Informarea lucrătorilor;

 Consultarea lucrătorilor;

 Participarea lucrătorilor la luarea deciziilor în domeniul securităţii 

şi sănătăţii în muncă.

Comitetele de securitate şi sănătate în muncă se constituie în unităţile care:
• au un număr de cel puţin 50 de lucrători
• pentru unități cu un număr mai mic de 50 de salariați, la solicitarea 

inspectorului de muncă.
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 Reprezentanţii lucrătorilor, cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi 

sănătăţii lucrătorilor (50 %);

 Angajator sau reprezentantul său legal şi/sau reprezentanţii săi și medicul de 

medicina muncii (50 %).

Componenţa comitetului de securitate şi sănătate în muncă:
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1. Analizează şi face propuneri privind politica de securitate şi sănătate în 

muncă;

2. Urmăreşte realizarea planului de prevenire şi protecţie;

3. Analizează cererile formulate de către lucrători privind condiţiile de 

muncă;

4. Analizează propunerile lucrătorilor privind prevenirea accidentelor de 

muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale.

Atribuţiile comitetului de securitate şi sănătate în muncă:
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CERINŢE MINIME
DE SECURITATE ŞI SĂNĂTATE

PENTRU UTILIZAREA  ECHIPAMETELOR  DE  
MUNCĂ 

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



 Echipamentul de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie
folosită la locul de muncă

 Utilizarea echipamentului de muncă - orice activitate referitoare la
echipamentul de muncă, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului,
folosirea, transportul, repararea, modificarea, întreţinerea, inclusiv curăţarea
EM

 Zonă periculoasă - orice zonă din interiorul şi/sau din jurul EM în care
prezenţa unui lucrător expus îl supune pe acesta unui risc pentru sănătatea şi
securitatea sa

 Lucrător expus - orice lucrător aflat integral sau parţial într-o zonă
periculoasă

 Operator - lucrătorul/lucrătorii însărcinat/însărcinaţi cu utilizarea
echipamentului de muncă.
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1. EM trebuie alese astfel încât să se asigure securitatea şi sănătatea
lucrătorilor.

2. În situaţia în care nu este posibil ca prin utilizarea EM să existe riscuri pentru
sănătatea şi securitatea lucrătorilor, angajatorul este obligat să ia măsuri
corespunzătoare pentru reducerea riscurilor.

3. EM trebuie să îndeplinească prevederile tuturor reglementărilor tehnice
române care transpun legislaţia comunitară aplicabilă.

4. Să ia măsurile necesare pentru ca, pe toată durata utilizării lor, EM să fie
menţinute, printr-o întreţinere adecvată, la un nivel tehnic care să respecte,
după caz, prevederile legislaţiei aplicabile.

De reținut!
Echipamentul de Muncă trebuie să corespundă lucrului prestat ori 
să fie adaptat acestui scop şi să poată fi utilizat de către lucrători, 
fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea lor. 
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 EM trebuie să fie supuse unei verificări iniţiale, după instalare şi înainte de prima
punere în funcţiune.

 EM trebuie să fie supuse unei verificări şi după fiecare montare într-un loc de
muncă nou sau pe un nou amplasament.

 Instalarea și verificarea EM se face de persoane competente, în scopul asigurării
unei instalări corecte şi a bunei funcţionări a acestora.

 EM trebuie să fie supuse unor verificări și/sau încercări periodice.
 Rezultatele verificărilor trebuie să fie înregistrate şi puse la dispoziţie Inspecţiei

Muncii la solicitarea acesteia. Ele trebuie păstrate pe o perioadă de timp
corespunzătoare, de exemplu, în funcţie de recomandările sau specificaţiile
producătorului.

 Dacă EM respective sunt utilizate în exteriorul întreprinderii, acestea trebuie să
fie însoţite de o dovadă referitoare la realizările ultimei verificări.
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 Utilizarea EM este accesibilă numai lucrătorilor instruiți și calificați.
 Informaţiile şi fişele de lucru trebuie să cuprindă un număr minim de

date referitoare la securitate şi sănătate privind:
a) condiţiile de folosire a echipamentelor de muncă;
b) situaţiile anormale previzibile;
c) concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienţa

acumulată în urma utilizării EM.
 Lucrătorii trebuie să fie atenţionaţi în legătură cu riscurile la care sunt

expuşi prin utilizarea EM.
 Lucrătorii trebuie să fie atenţionaţi în legătură cu riscurile la care sunt

expuşi prin simpla prezență a EM din imediata vecinătate a locului lor
de muncă.

 Informaţiile şi fişele tehnice trebuie să fie pe înţelesul lucrătorilor vizaţi.
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Modulul 6
Echipamentul Individual de Protecţie (EIP)

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic
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Protecţia colectivă reprezintă protecţia prin care se previne sau se
diminuează acţiunea factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire
profesională asupra a doi sau mai mulţi executanţi.

Protecţia individuală reprezintă protecţia prin care se previne sau se
diminuează acţiunea factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire
profesională asupra unui singur executant.

Protecţia individuală constă în utilizarea de mijloace individuale de
protecţie( echipamente individuale de protecție).



Orice echipament destinat să fie purtat sau ţinut de lucrător pentru a-l
proteja împotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea să îi pună în
pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, inclusiv orice alt
element suplimentar sau accesoriu proiectat în scopul menţionat mai sus.

De reţinut!
EIP trebuie utilizat atunci când riscurile nu pot fi evitate sau limitate
suficient:

– prin mijloace tehnice de protecţie colectivă. 
– ori prin măsurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii.

Definiție echipament individual de protecție:
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1. să distribuie gratuit EIP;
2. să asigure buna funcţionare a EIP;
3. să asigure o stare de igienă satisfăcătoare prin:

a) întreţinere EIP;
b) reparare;
c) înlocuire;

4. să informeze lucrătorul despre riscurile 
împotriva cărora îl protejează purtarea EIP;

5. să asigure instruirea lucrătorului privind 
modul de purtare a EIP.

Obligațiile angajatorului la acordarea EIP:
SIDI



Clasificarea EIP în funcţie de zona anatomică protejată:

A. EIP pentru protecţia capului.
B. EIP pentru protecţia mâinilor.
C. EIP pentru protecţia picioarelor.
D. EIP pentru protecţia ochilor şi a feţei.
E. EIP pentru căile respiratorii.
F. EIP pentru protecţia corpului. 

Tipuri de EIP
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Ne putem proteja mâinile eficient purtând mănuşi de protecţie
potrivite. Nu există mănuşi universale. 

Forma, materialul şi mărimea mănuşilor trebuie sa fie selectate
individual. 

Mănuşile de protecţie trebuie să fie curăţate, dezinfectate sau
aruncate, dacă este cazul, după utilizare. 

Angajatorul trebuie să instruiască lucrătorii cum să lucreze în condiţii
de securitate cu mănuşile de protecţie. 

Mănuşile nu trebuie folosite în timp ce se lucrează pe utilaje cu 
componente rotative (de ex. ferăstraie circulare, maşini de găurit etc.)

Exemplu:
Lucrătorii care semnalizează în construcţii şi în ingineria
civilă, trebuie să poarte mănuşi de protecţie în culorile de
semnalizare, pentru a putea fi detectaţi uşor de către
operatorii de echipamente de lucru.

Protecţia mâinilor
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• Pictogramele imprimate informează utilizatorii cu privire la tipul de
pericole de care mănuşile îi protejează.

• Utilizaţi numai mănuşi cu pictograme imprimate. 

• Când se aleg mănuşile, trebuie să se acorde o atenţie deosebită
sensibilității fiecarui individ (alergii cauzate de materialul mănuşilor). 

Protecţia mâinilor
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Încălţămintea trebuie să protejeze împotriva:
 pătrunderii de umezelii, 
 înțepăturilor, lovirilor,
 materialelor fierbinţi topite sau incandescente, 
 materialelor toxice, caustice sau iritante, dacă este cazul.

În funcţie de cerinţe, tălpile trebuie să fie protejate împotriva
uzurii, alunecărilor, înțepăturilor e.t.c. şi să fie antistatice.

Încălţămintea de protecţie trebuie să fie uşoară şi trebuie să se
poată da uşor şi repede jos.

În funcţie de cerinţe, încălţămintea de protecţie trebuie să ofere protecţia:
 degetelor, 
 a gleznei, 
 a metatarsienelor. 

Durata de purtare depinde de uzură și modul de purtare.

Protecţia picioarelor 



●Încălţămintea de protecţie specială este disponibilă
pentru sezonul de iarnă (cizme de iarnă). Acestea au 
căptuşeală şi tălpi izolante. 

●Încălţămintea de protecţie cu bază izolată termic este 
ideală pentru suprafeţele de lucru bituminoase. 

● Încălţămintea de protecţie cu talpă anti-alunecare este 
disponibilă pentru lucrările pe acoperiş.

●Pantofii ortopedici pot fi făcuţi la comandă în
cazuri speciale.  

Exemple de tipuri de încălţaminte de protecţie
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Cerinţe legale:

Orice lucrător ce riscă accidentări ale capului cauzate
de căderi de obiecte sau materiale, sau cauzate de
mase fluctuante, sau de ciocniri cu obstacole, trebuie
să primească căşti de protecţie adecvate.

Aceasta se aplică mai ales lucrărilor de construcţie în apropierea sau
vecinătatea schelelor şi a locurilor de muncă la înălţime, lucrărilor de
demolare, lucrărilor de săpătură, şanţuri, canale, puţuri şi tunele, subterane,
lucrări de detonare, lucrări în zona elevatoarelor, a echipamentelor de
ridicare, macarale şi conveioare, oţelării şi lucrări la liniile supraterane şi
echipamente cu percuţie.

Utilizarea adecvată a protecţiei capului trebuie să fie demonstrată prin
instrucţiuni.

Protecţia capului
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Căştile de protecţie fabricate din materiale termoplastice sunt predispuse să se
uzeze şi să devină fragile (radiaţii ultraviolete, vreme, etc.)
Acestea trebuie să fie aruncate după maximum 4 ani de la data de producţie.

 Căştile care sunt vizibil stricate
trebuie aruncate.

 Căştile de protecţie trebuie să fie
suficient de rezistente la posibilele
influenţe.

Protecţia capului – Ciclul de viaţă limitat: 



 O cască de protecţie este uşoară (doar aprox. 300
grame).

 Spre deosebire de şapcă, casca nu absoarbe apa atunci
când plouă, ci elimină apa printr-un sistem de drenaj.

 Partea interioară este ajustabilă.
 Există trei mărimi → potrivirea perfectă pentru fiecare

mărime de cap.
 Casca de protecţie are ventilaţie ajustabilă.
 Aceasta înseamnă că se transpiră mai puţin atunci când

se poartă o cască, în loc de şapcă.
 Banda pentru ceafă previne eficient alunecarea căştii.
 Dacă trebuie să aplecaţi capul în jos (de ex. în timpul

lucrărilor de întărire) casca este securizată prin cureaua
de bărbie.

 Căptuşeala de lână protejează împotriva frigului.

Protecţia capului – Motive pentru a purta cască



Cerinţele legale:

Dacă nu se poate exclude că expunerea zilnică la zgomot a
lucrătorilor nu depăşeşte nivelul de evaluare de 85 dB, trebuie să
se furnizeze echipament de protecţie a urechilor adecvat.

Surzirea cauzată de zgomot este boala profesională nr. 1 în
industria construcţiilor şi este incurabilă.

Vătămarea auzului poate fi cauzată de un nivel de zgomot mai
mare de 85 dB (A).
Orice persoană ce lucrează într-o zonă cu zgomot trebuie să
poarte echipament de protecţie a urechilor şi să-şi verifice auzul
la intervale regulate.
Trebuie consultat medicul la primul semn de diminuare a
auzului.

Protecţia urechilor - Generalităţi

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



• uşor de pus şi de dat 
jos 

• mărime universală

• se transpiră 
• nu sunt convenabile 

în combinaţie cu 
ochelarii

• iritarea pielii din 
cauza prafului

Căşti de urechi Cască Costum de protecţie

Avantaje

Dezavantaje

• uşor de folosit
• convenabile atunci 

când se poartă şi 
ochelari şi cască 

• nu se transpiră

• cerinţe igienice mari

Dopuri de urechi

Tipuri de protecţie a urechilor



● Angajatorul trebuie să asigure protecţia ochilor şi a feţei 
lucrătorilor dacă există riscul vătămării ochilor şi a feţei.

● Echipamentul de protecţie a ochilor şi a feţei care este purtat
tot timpul trebuie să se potrivească cu forma feţei sau a 
capului celui care îl poartă, şi să aibă etichetă personală. 

● Zonele în care se cere protecţia ochilor şi a urechii trebuie 
semnalizate clar şi permanent. 

● Ochelarii trebuie să permită o vizibilitate bună. 

● Protecţia ochilor şi a feţei trebuie să limiteze cât mai puţin posibil 
câmpul de vizibilitate.

● Când se lucrează sub tensiune, echipamentul de protecţie trebuie să fie realizat din 
materiale izolatoare. 

Protecţia ochilor şi a feţei – Generalităţi



Tipuri de ochelari de protecţie 
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Cerinţele legale:

Orice lucrător expus la gaze, vapori sau materii în concentraţii
ce reprezintă un pericol pentru sănătate trebuie să primească
protecţie adecvată a respiraţiei …..Dacă concentraţia de oxigen
în aerul ambiental este prea scăzută, angajatul trebuie să
primească echipament cu oxigen.

● Conţinutul de oxigen din aerul respirat trebuie să fie de cel puţin 17 vol.%.

●Dacă o evaluare preliminară arată că nici măsurile tehnice şi nici cele organizatorice nu 
garantează  că aerul respirat nu reprezintă un pericol, angajatorul trebuie să furnizeze 
măşti de gaz şi echipament de respirare, gratuit.

Protecţia respiraţiei



Dependent de
aerul ambiental

Dispozitive de 
filtrare

concentraţia de minimum
17 vol% oxigen

necesară

Independent de aerul 
ambiental

Dispozitive de 
izolare

Atentie! 
limitarea distanţei

Atentie! 
limitarea timpului

Dispozitiv de filtrare
(mască completă)

Dispozitiv cu tub de 
aductie aer proaspăt

Respirator presurizat

Dispozitive cu containerDispozitive cu tubDispozitive de filtrare

Protecţia respiraţiei – Clasificare:

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



Mască completă Semi mască
Semi mască cu filtru

pentru particule

(P
ro

te
cţ

ia
ig

ie
ni

că
a 

gu
rii

)

Dispozitiv de protecţie
a respiraţiei gurii

Cască de protecţie a 
respiraţiei

Costum de protecţie a 
respiraţiei (costum de 

protecţie chimică)
Cască de protecţie a 

respiraţiei

Tipuri de măşti



Îmbrăcămintea de protecţie necesară trebuie furnizată lucrătorilor în funcţie de
situaţie:
 flăcări, căldură şi frig, radiaţii
 materiale de lucru (de ex. toxice, caustice, iritante)
 contaminare puternică (de ex.: lucrări de vopsire prin pulverizare
 lucrări ce produc cantităţi mari de praf)
 lucru în zone umede
 zone cu pericol de explozie ( îmbrăcăminte de protecţie antistatică)

Lucrătorii trebuie să fie instruiţi la intervale regulate cu privire la:
• cerinţele specifice pentru îmbrăcămintea individuală de protecţie, 
• utilizare corectă conform intenţiei, 
• depozitare adecvată, 
• verificarea gradului de protecţie. 

Îmbrăcăminte de protecţie şi avertizare

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



● Îmbrăcămintea de avertizare este un tip special de
îmbrăcăminte de protecţie.

● Îmbrăcămintea de avertizare constă dintr-o jachetă (fără
mâneci) şi pantaloni cu dungi reflectorizante.

●Prin efectul de semnalizare, se intenţionează atragerea atenţiei asupra
faptului că cineva se află într-o zonă periculoasă (de ex. linii de cale ferată
sau drumuri)

● Benzile reflectorizante pot fi de 
asemenea ataşate căştii de protecţie. 

● Trebuie să fie cel puţin o jachetă de 
avertizare în fiecare vehicul de firmă. 

●Au intenţia de a furniza o avertizare astfel ca operatorii de echipamente, să
poată opri la timp (de ex. şoferii etc. )

Îmbrăcămintea de avertizare

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



Îmbrăcămintea de avertizare trebuie purtată:

● când se lucrează în zona liniilor de cale ferată,

● când au loc lucrări de întreţinere a vehiculelor 
pe drumurile publice în zone periculoase 
sau cu trafic în mişcare.

● când au loc lucrări de construcţie şi
întreţinere de drumuri, în special persoanele
care lucrează în zonele cu trafic public. 

Îmbrăcămintea de avertizare – Obligaţia de purtare

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



● Acest tip de îmbrăcăminte are ca scop protejarea împotriva pericolelor
asupra sănătăţii, atunci când se lucrează în aer liber.

● În sezonul rece, angajatorul trebuie să furnizeze echipament de protecţie
pentru iarnă lucratorilor.

● Îmbrăcămintea de iarnă şi pentru vreme rea
poate fi combinată cu îmbrăcămintea de 
avertizare.

● Îmbrăcămintea de protecţie trebuie înlocuită 
dacă nu mai îndeplineşte scopul protectiv. 

● Îmbrăcămintea pentru vreme rea (EN 343) are ca scop să ofere protecţie 
împotriva vântului, a ploii şi a umezelii la sol pe tot parcursul anului. 

Îmbrăcămintea de iarnă şi pentru vreme rea



● Când se lucrează cu materiale caustice sau iritante (de ex. acizi, alcalini,
vopseluri, solvenţi, agenţi degresanţi, uleiuri minerale), angajatorul trebuie să
furnizeze protecţie adecvată pentru piele şi produse de protecţie a pielii.

● Înainte de selectarea şi utilizarea produselor de protecţie a pielii, trebuie să se
testeze posibilităţi alternative de protecţie a pielii (de ex. schimbarea
procedurii de lucru, înlocuirea cu materiale mai puţin periculoase).

Haut- Schutzhand-
gefährdung schuhe

vor Arbeits- vor Pausen nach Arbeits- soweit nicht
beginn, auch und nach ende, gegebe- generell vorgesehen,
nach Pausen der Arbeit nenfalls nach Hinweise auf speziel-

Hautreinigung len Einsatzbereich

Werkstatt Produkt- Produkt- Produkt- Produkt-
- Öl, Fett, name name name name
  Benzin

Waschhalle Produkt- Produkt- Produkt- Produkt-
name name name name

Hautschutz-
mittel

Hautreini-
gungsmittel

Hautpflege-
mittel

HAUTSCHUTZPLAN
Materiaerhältlich bei: Herrn Meisterlich 

● Trebuie elaborate instrucţiuni / un plan de protecţie a 
pielii pentru manevrarea adecvată a produselor de 
protecţie a pielii.

Protecţia pielii



Produsele pentru protecţia
pielii trebuie aplicate în
următoarea ordine:

1. Înainte de începerea lucrului - şi după fiecare pauză –

Aplicaţi protecţia pe pielea curată Frecaţi bine şi nu 
uitaţi pielea dintre degete şi unghii.

2. După lucru - la începutul fiecărei pauze -

 Respectaţi ciclul de curăţire:
•aplicaţi agent de curăţare pe mâinile uşor umezite şi
frecaţi,

•adăugaţi puţină apă şi continuaţi să spălaţi, 
•clătiţi bine şi uscaţi-vă mâinile.
Utilizaţi numai produsele furnizate de curăţare a pielii.
Nu folosiţi solvenţi şi alţi agenţi asemănători.

3. După curăţarea pielii

 La sfarsitul lucrului, după curăţarea pielii, trebuie
aplicate produse de îngrijire grase şi hidratante.

Protecţia pielii



Cerinţe legale:
Dacă au loc lucrări în zone unde există pericol de cădere, iar
măsurile tehnice de protecţie nu oferă suficientă protecţie,
lucrătorii trebuie să primească hamuri sau curele de
securitate, inclusiv echipamentul de accesorii necesar, cum
ar fi frânghii de securitate, cârlige, amortizoare de cădere,
frânghii de micşorare a distanţelor şi echipament de protecţie
pentru elevatoare.
Lucrătorii trebuie instruiţi cu privire la utilizarea adecvată a
sistemelor de securizare, şi aceste instrucţiuni trebuie
documentate.

Protecţia împotriva căderilor

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



 Trebuie să aibă loc o inspecţie realizată şi
documentată de către o persoană calificată,
cel puţin o dată pe an.

 Trebuie să se urmeze instrucţiunile de
utilizare ale producătorului.

 Frânghiile, curelele şi accesoriile trebuie
inspectate vizual înainte de fiecare
utilizare.

 Punctul de legare trebuie să poată suporta
sigur greutatea corpului (cel puţin 7.5 KN).

 Punctul de legare trebuie să fie amplasat
vertical, deasupra utilizatorului, dacă este
posibil.

Sisteme de securitate - Generalităţi



Sisteme de securitate

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



Obligaţiile ce le revin persoanelor ce utilizează 
echipamentul individual de protecţie:

să cunoască caracteristicile şi modul corect de utilizare a EIP din dotare,
prevăzute în STAS-uri sau instrucţiuni de utilizare.

să poarte întregul EIP pe toată durata îndeplinirii sarcinii de muncă sau
activităţii pe care o desfăşoară în unitate.

să utilizeze EIP doar în scopul pentru care a fost creat şi să se preocupe de
conservarea calităţilor de protecţie ale acestora.

să prezinte EIP la verificările periodice prevăzute în instrucţiunile de utilizare
şi pentru curăţare sau denocivizare.

să solicite un nou EIP atunci când din diverse motive EIP aflat în dotare nu mai
prezintă calităţile de protecţie pentru care a fost acordat.

Secțiunea Liceu Te - ciclul superiororetic



Modulul 7

Evaluarea riscurilor profesionale

http://www.infoeuropa.ro/


Pericol și risc

Pericol: proprietatea sau capacitatea intrinsecă prin care un element (de exemplu:
materii, materiale, metode şi practici de muncă, tehnologii etc.) este susceptibil să
conducă la materializarea unui eveniment nedorit.

Risc: probabilitatea ca evenimentul nedorit să se realizeze cu o anumită gravitate,
în condiţii de utilizare şi/sau expunere date.

Evaluarea riscurilor: estimarea (eventual cuantificarea) riscurilor asociate
existenţei condiţiilor de manifestare a pericolului la locul de muncă, având impact
asupra stării de securitate şi sănătate a muncitorilor.

Secţiunea lic teoretic -ciclul superior

http://www.infoeuropa.ro/


RISCURI  PROFESIONALE

Literatura de specialitate prezintă mecanismul de producere a unui
accident de muncă sau unei îmbolnăviri profesionale ca un fenomen complex,
determinat de elemente ce pot aparţine celor patru componente ale sistemului de
muncă aflate într-o mişcare dinamică activă şi interactivă.

Analiza apriorică a riscurilor este un proces deductiv, ipotetic, în care
ţinând cont de factorii de risc existenţi, ne imaginăm condiţionări şi fenomene cu
probabilitate de producere a unor evenimente ce se pot solda cu accidente sau
îmbolnăviri profesionale.

Funcţie de rezultatele unei astfel de analize concepem măsuri pentru
eliminarea sau reducerea riscurilor şi a posibilităţilor de declanşare a acestora.

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

FACTORUL DE RISC

Factorii de risc sunt factori (însuşiri, stări, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de muncă, care
provoacă, în anumite condiţii, accidente de muncă sau boli
profesionale.

Criterii de clasificare al factorilor de risc:

A. Elementul generator al factorului de risc
B. Natura factorului de risc
C. Influenţa factorului de risc

4

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

A. În funcţie de elementul generator al factorului de risc pot fi:

1. factori de risc caracteristici executantului (lucrătorului);
2. factori de risc caracteristici sarcinii de muncă;
3. factori de risc caracteristici mijloacelor de producție;
4. factori de risc caracteristici mediului de muncă.

5

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

A 1. Factori de risc caracteristici executantului (lucrătorului):

Erorile, reprezintă factorii de risc caracteristici executantului(lucrătorului) şi
se concretizează printr-un comportament inadecvat din punctul de vedere al
securităţii muncii (comportament riscant), sub formă de:
a) acţiuni greşite
b) omisiuni.

6

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

A 2. Factori de risc caracteristici sarcinii de muncă (există 2 forme de
manifestare)

a) conţinut sau structură necorespunzătoare a sarcinii de muncă în raport cu
scopul sistemului de muncă sau cu cerinţele impuse de situaţiile de
risc(operaţii, reguli, procedee greşite, absenţa unor operaţii, metode de
muncă necorespunzătoare);
b) sub/supradimensionarea sarcinii de muncă în raport cu capacităţile fizice
şi psihice ale executantului (lucrătorului).

7

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

A 3. Factori de risc caracteristici mijloacelor de producție:

După natura acţiunii lor, se pot manifesta sub următoarele forme:
a) factori de risc mecanic;
b) factori de risc termic;
c) factori de risc electric; 
d) factori de risc chimic;
e) factori de risc biologic;
f) factori de risc cancerigeni și mutageni;
g) factori de risc de sub/suprasolicitare a executantului.

8

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

A 4. Factori de risc caracteristici mediului de muncă.

Mediul de muncă poate prezenta factori de risc sub formă de depăşiri ale
nivelului sau intensităţii funcţionale a parametrilor specifici normali,
precum şi de apariţii ale unor condiţii de muncă inadecvate (noxe):
a) factori de risc chimic;
b) factori de risc biologic;
c) factori de risc cancerigeni și mutageni;
d) factori de risc proprii microclimatului (umiditate, temperatură, ventilație);
e) factori de risc fizic – zgomot; vibrații; iluminat, ultrasunete;
f) factori de risc psiho-sociali.

9

http://www.infoeuropa.ro/


Pericole – riscuri

B. În funcţie de natura factorului de risc pot fi:

1. factori de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman şi sunt proprii
numai mijloacelor de muncă şi mediului de muncă;

2. factori de risc subiectivi, dependenţi de factorul uman, proprii
executantului şi sarcinii de muncă.

1
0

http://www.infoeuropa.ro/


OBIECTIVELE  EVALUARII  DE RISCURI

Conducătorul unității are obligația legală de a de a asigura securitatea și sănătatea
tuturor lucrătorilor printr-o serie de activități specifice acestui domeniu, printre care, cea
mai importanta este evaluarea de riscuri de accidentare și îmbolnăvire profesională la
locurile de muncă. 

În România, conform prevederilor legale, evaluarea riscurilor se face pentru fiecare
loc de muncă/post de lucru în scopul stabilirii măsurilor de prevenire şi protecţie, de
natură tehnică, organizatorică, igienico-sanitară şi de altă natură, necesare pentru
asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.

COMPONENTELE  SISTEMULUI  DE  MUNCĂ:
1. EXECUTANT
2. SARCINA DE MUNCĂ
3. MIJLOACE DE MUNCĂ
4. MEDIUL DE MUNCĂ

Secţiunea lic teh.-ciclul superior

http://www.infoeuropa.ro/


Evaluarea riscurilor este un proces care se concretizează prin stabilirea
unor măsuri care au drept scop :

a. Prevenirea riscurilor profesionale;
b. Informarea lucrătorilor;
c. Instruirea lucrătorilor;
d. Punerea în practică a tuturor mijloacelor ce permit realizarea măsurilor.

Evaluarea riscurilor presupune parcurgerea următoarelor etape :
1. Identificarea riscurilor;
2. Identificarea tuturor lucrătorilor care sunt supusi acestor riscuri;
3. Estimarea riscurilor calitativ si cantitativ;
4. Examinarea posibilităților de a elimina aceste riscuri ;
5. Daca eliminarea riscurilor nu este posibila in totalitate atunci se analizeaza masuri

vizând prevenirea sau reducerea riscurilor.

Secţiunea lic teh.-ciclul superior

http://www.infoeuropa.ro/


PREVENIREA  RISCURILOR
INITIERE  A  PROGRAMULUI  DE  PREVENIRE  A RISCURILOR

- ÎNTÂLNIREA  ACTORILOR -

EVALUAREA  RISCURILOR

CONCEPEREA  PREVENIRII

IMPLEMENTAREA  PREVENIRII

EVALUAREA PREVENIRII

CORECTARE,  DACA ESTE NECESAR

http://www.infoeuropa.ro/


ANALIZA  RISCURILOR

RISCURI

FIZICE

MECANICE

Cădere de la înăltime

Soc, lovire, impact

Întepare, tăiere

Vibratii

Alunecare, cădere

TERMICE
Căldură, foc

Frig

ELECTRICE

RADIATII
Ionizante

Neionizante

ZGOMOT

CHIMICE

AEROSOLI
Ceata

Fum

Pulberi

LICHIDE
Imersii (scufundări)

Împroscări, stropire

VAPORI SI GAZE

BIOLOGICE

Bacterii patogene

Virusi patogeni

Ciuperci generatoare de micoze

Antigeni biologici nebacterieni

http://www.infoeuropa.ro/


ANALIZA  RISCURILORY

X
PROBABILITATEA

G
RA

VI
TA

TE
A

CURBA  C  =  X * Y

CURBA  DE  ACCEPTABILITATE  A  RISCULUI

A

B

ACCEPTABIL

INACCEPTABIL

http://www.infoeuropa.ro/


6-9

3-4

1-2

G
ra

vi
ta

te
a

Probabilitatea

Exemplu pentru explicarea gravitatii si probabilitatii

Secţiunea lic teoretic -ciclul superior

http://www.infoeuropa.ro/


FATAL consecinţa unui pericol este un accident sau o boală profesională fatală

FOARTE GRAV consecinţa pericolului este un grav accident profesional ce are ca
rezultat invaliditate sau incapacitate temporară de muncă mai mare
de 90 de zile (concediu medical mai mare de 90 de zile)

GRAV consecinţa unui pericol este un accident de muncă ce are ca rezultat
incapacitate temporară de muncă de 3 până la 90 de zile (concediu
medical de 3 pană la 90 de zile)

MODERAT consecinţa unui pericol este un accident de muncă ce are ca rezultat
incapacitate temporară de muncă de 1-2 zile (concediu medical mai
mic de 3 zile)

Gravitatea vătămărilor potenţiale

http://www.infoeuropa.ro/


Foarte probabil pericolul apare mai rar de o dată în 10
zile lucrătoare

Probabil pericolul apare o dată la şase luni
Rar pericolul apare o dată pe an
Foarte rar pericolul apare o dată la cinci ani
Improbabil pericolul apare mai rar de o dată în 5 ani

Probabilitatea

http://www.infoeuropa.ro/


P = probabilitatea ca potenţialul de a dăuna să producă efecte în
condiţiile date

G = gravitatea efectului asupra lucrătorului, care
depinde de:

– proprietăţile intrinseci ale agentului chimic
periculos prezent;

– nivelul de expunere (concentraţia, zgomot,
intensitatea vibraţiilor etc.);

– timpul, frecvenţa de expunere al lucrătorului;
– sensibilitatea personală.

Riscul = Probabilitate x Gravitate

http://www.infoeuropa.ro/


Categorii de risc

Categoria 5: riscul necesită acţiuni imediate şi lucrul trebuie încetat până ce
gravitatea
şi/sau probabilitatea riscului este redusă prin măsuri tehnice

Categoria 4: riscul necesită acţiuni dar lucrul poate continua dacă au fost luate
cel puţin măsuri organizatorice

Categoria 3: riscul necesită acţiuni şi trebuie implementate cel puţin măsuri pe
termen mediu

Categoria 2: nu sunt necesare acţiuni, dar pericolul trebuie supravegheat (de ex.
instruirea lucrătorilor)

Categoria 1: riscul este neglijabil

http://www.infoeuropa.ro/


Categorii de risc

gravitate

probabilitate

fatal foarte 
grav grav moderat

foarte probabil 5 5 4 4

probabil 5 4 4 3

rar 4 4 3 3

foarte rar 4 3 3 2

improbabil 3 3 2 1

http://www.infoeuropa.ro/


Gravitatea vatamarilor

Probabilitatea

Grav

Foarte grav

Fatal

Moderat

4
Prioritatea 1

Prioritatea 2
Prioritatea 3

Definirea priorităţilor

http://www.infoeuropa.ro/


Metode cunoscute:
• - Metoda HAZOP
• - Metoda DSF (Dignogis Safety Forum).
• - Metoda DCT (Dignostique des Conditions du Travail).
• - Metoda S.D.Q. (Safety Diagnosis Questionaire).
• - Metoda LEST (Laboratoire d ergonomie et de sociologie du travail).
• - Metoda RNUR (Regia Naţională a Uzinelor Renault).
• - Metoda INCDP etc.
• - Ghiduri practice de evaluare a riscurilor.
• - Ghid Inspecţia Muncii.
• - GhidAgenţia Europeană de Securitate şi Sănătate în Muncă.

De reținut!
Nici una dintre metode nu este adecvată pentru toate situaţiile şi nici una nu
garantează 100% securitatea muncii.

http://www.infoeuropa.ro/


Cum se realizează Evaluarea Riscurilor(ER)?

Există două principii care ar trebui respectate întotdeauna când se 
realizează ER:

1. ER trebuie structurată astfel încât să asigure abordarea tuturor 
pericolelor şi riscurilor relevante (de exemplu, să nu se neglijeze 
sarcinile secundare, precum curăţenia). 

2. Atunci când este identificat un risc, ER trebuie să înceapă de la 
principiile de bază, analizând posibilitatea eliminării riscului.

Secţiunea lic teoretic.-ciclul superior

http://www.infoeuropa.ro/


Metodă de abordare a ER în cinci etape

Etapa 1. Identificarea pericolelor
şi a persoanelor expuse

Etapa  2. Evaluarea riscurilor şi
clasificarea lor în ordine prioritară

Etapa 3. Deciderea
acţiunilor preventive

Etapa 4. Adoptarea de măsuri

Etapa  5. Monitorizarea
şi revizuirea

Pentru majoritatea organizaţiilor, o abordare în cinci etape a ER este suficientă:

http://www.infoeuropa.ro/


Etapa 1: Identificarea pericolelor şi a persoanelor expuse (1)

Sugestii pentru identificarea pericolelor importante:
• Verificarea postului de lucru şi căutarea surselor posibile de vătămare.
• Consultarea lucrătorilor şi/sau a reprezentanţilor acestora pentru a le cunoaşte 

problemele.
• Examinarea riscurilor pentru sănătate pe termen lung (niveluri ridicate de zgomot sau 

expunerea la substanţe periculoase), nu doar a celor evidente sau imediate.
• Analizarea documentelor întreprinderii referitoare la accidente şi boli.
• Căutarea de informaţii din alte surse, cum ar fi:

– Manuale cu instrucţiuni sau fişe tehnice ale producătorilor şi furnizorilor
– Site-uri web privind securitatea şi sănătatea în muncă
– Documente privind cerinţele legale şi de altă natură legate de locul de muncă.

Secţiunea lic teoretic-ciclul superior
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Etapa 1: Identificarea pericolelor şi a persoanelor expuse (2)

• Pentru fiecare pericol este important de ştiut 
– Ce persoane/grupuri de persoane ar putea fi vătămate: util pentru identificarea 

modalităţilor optime de gestionare a riscurilor
– Cum interacţionează aceste persoane cu riscurile (de exemplu, prin expunere directă 

sau indirectă)
– Cum ar putea fi vătămaţi, de exemplu, ce tipuri de accidente sau boli se pot produce

• O atenţie deosebită ar trebui acordată problematicii legate de gen şi grupurilor de 
lucrători care pot fi expuşi unui risc crescut sau care au nevoi speciale:
– Lucrători cu dizabilităţi
– Lucrători tineri şi vârstnici
– Femei însărcinate şi mame care alăptează
– Personal neinstruit sau fără experienţă (de exemplu, angajaţi noi, lucrători sezonieri 

sau temporari)
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Etapa 2: Evaluarea riscurilor şi clasificarea lor în ordine prioritară

• Pentru a stabili dacă riscul este mic, mediu sau ridicat, se are în vedere: 
– Probabilitatea ca un pericol să cauzeze vătămări
– Gravitatea posibilă a vătămărilor respective
– Frecvenţa de expunere a lucrătorilor şi numărul celor expuşi. 

• Un proces simplu, bazat pe raţionament şi care nu necesită abilităţi speciale sau 
tehnici complicate, ar putea fi suficient:

– Activităţi cu pericole mai puţin îngrijorătoare
– Locuri de muncă unde riscurile sunt bine cunoscute sau identificate şi în care 

există un mijloc de control disponibil 

• În cazul unor pericole sau activităţi mai complexe, pot fi necesare cunoştinţe, 
asistenţă şi consiliere profesionale.
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Etapa 3: Deciderea acţiunilor preventive

La stabilirea măsurilor de prevenire şi de protecţie 
care să fie aplicate, trebuie să se ia în considerare următoarele:
• Dacă este posibilă eliminarea riscurilor şi, dacă nu:
• Cum pot fi minimizate sau controlate riscurile, astfel încât să nu fie afectate securitatea şi 

sănătatea persoanelor expuse. Aceasta se poate face prin:
– Combaterea riscurilor la sursă
– Adaptarea muncii în funcţie de persoană
– Adaptarea la progresul tehnic şi la schimbările apărute în domeniul informaţiilor
– Înlocuirea elementelor periculoase cu elemente nepericuloase sau mai puţin 

periculoase
– Aplicarea unor măsuri de protecţie organizaţionale sau colective, prioritar celor 

individuale (care sunt ultimul resort)
– Acordarea de instrucţiuni şi informaţii corespunzătoare lucrătorilor.
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Etapa 4: Adoptarea de măsuri

• Aplicarea unor măsuri de prevenire şi protecţie. 

• O punere eficace în aplicare implică elaborarea unui plan care 
trebuie să cuprindă: 
– Persoanele responsabile 
– Termenele de realizare a sarcinilor 
– Mijloacele alocate punerii în aplicare a măsurilor.
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Etapa 5: Monitorizare şi revizuire

• Eficienţa măsurilor de prevenire aplicate trebuie monitorizată.
• Evaluarea trebuie analizată şi revizuită, dacă este necesar, inclusiv:

– Atunci când apar schimbări semnificative în organizaţie
– În urma concluziilor unei anchete asupra unui accident sau incident
– Atunci când măsurile de prevenire existente sunt insuficiente sau nu 

mai sunt adecvate
– Pentru a se asigura că rezultatele ER mai sunt relevante.
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Înregistrarea evaluării (1) 

• ER trebuie înregistrată.

• Această înregistrare poate fi utilizată ca bază pentru:
– Transmiterea informaţiilor către persoanele interesate
– Verificarea introducerii măsurilor necesare
– Prezentarea de probe autorităţilor de control
– Revizuirea măsurilor dacă se schimbă condiţiile.
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Înregistrarea evaluării (2) 

Se recomandă înregistrarea a cel puţin următoarelor informaţii:
• Numele şi funcţia persoanei (persoanelor) care efectuează 

examinarea
• Pericolele şi riscurile identificate
• Grupurile de lucrători care se confruntă cu riscuri specifice
• O estimare/evaluare a riscurilor
• Măsurile de prevenire şi protecţie necesare
• Informaţii privind introducerea măsurilor (persoane 

responsabile şi termene de realizare)
• Informaţii referitoare la implicarea lucrătorilor şi a 

reprezentanţilor acestora în procesul ER
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Responsabilităţile angajatorilor

Angajatorul are următoarele obligaţii:
• Organizarea ER
• Selectarea persoanei (persoanelor) şi asigurarea competenţei acesteia (acestora)
• Evaluarea riscurilor şi punerea în aplicare a măsurilor de protecţie
• Implicarea lucrătorilor în procesul ER
• Consultarea lucrătorilor sau a reprezentanţilor acestora cu privire la organizarea ER şi 

persoanele care realizează ER şi care aplică măsurile de prevenire
• Deţinerea unei evaluări a riscurilor
• Redactarea înregistrărilor privind ER, după consultarea lucrătorilor şi/sau a 

reprezentanţilor acestora sau chiar prin implicarea lor, şi punerea înregistrărilor la 
dispoziţia acestora

• Informarea tuturor persoanelor afectate privind pericolele sau vătămările la care pot fi 
expuse şi toate măsurile de protecţie luate pentru prevenirea unor asemenea vătămări.
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Drepturile şi responsabilităţile lucrătorilor
Lucrătorii şi/sau reprezentanţii lor au dreptul/obligaţia:
• De a fi consultaţi cu privire la măsurile luate pentru organizarea ER şi pentru numirea 

celor însărcinaţi cu aceasta
• De a participa la ER
• De a alerta superiorii/angajatorii privind riscurile percepute
• De a raporta orice schimbări de la locul de muncă
• De a fi informaţi despre riscurile privind securitatea şi sănătatea lor şi măsurile necesare 

pentru eliminarea sau reducerea acestora
• De a cere angajatorului să aplice măsuri corespunzătoare şi să prezinte propuneri de 

reducere sau de eliminare la sursă a pericolelor
• De a coopera pentru a-i permite angajatorului să se asigure că mediul de lucru este sigur
• De a avea grijă de securitatea şi sănătatea proprie şi a altor persoane afectate de acţiunile 

lor.
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Surse de informare 

• Legislaţia naţională 
• “Coduri de bune practici” publicate
• Standarde tehnice naţionale sau europene
• Standarde ale asociaţiilor patronale
• Coduri de bune practici naţionale şi europene ale 

producătorilor
• Cărţile tehnice ale echipamentelor
• Fişele cu date de securitate ale agenţilor chimici 

periculoşi
• Marcajul echipamentelor şi produselor
• Planul general al locaţiei
• Planuri de instalare pentru infrastructura tehnică 

şi utilaje
• Pagini de web 
• Certificate de inspecţie ale utilajelor şi facilităţilor
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Stă la baza

elaborarii şi actualizarii planului de prevenire şi protecţie;

elaborarii de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau 
aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, 
ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii, 
precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru;

propunerii atribuţiilor şi răspunderilor în domeniul securităţii şi
sănătăţii în muncă, ce revin lucrătorilor, corespunzător funcţiilor
exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea 
angajatorului;

Evaluarea riscului

…
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Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Risc chimic

P = probabilitatea ca potenţialul de a dăuna să producă efecte
în condiţiile date.

G = gravitatea efectului asupra personalului depinde de:
– proprietăţile intrinseci ale agentului chimic periculos prezent;
– nivelul de expunere (concentraţia agentului chimic în mediul de muncă);
– timpul, frecvenţa de expunere al lucrătorului;
– sensibilitatea personală.

Riscul = Probabilitate x Gravitate
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Pictograme - Semnificație
Pictogramă Ce înseamnă? Ce trebuie făcut? Unde se 

utilizează?

Exploziv

Exploziv instabil. 
Pericol de explozie în 
masă.

Mențineți distanța, purtați
îmbrăcăminte de protecție.
A se păstra departe de surse
de căldură, scântei, flăcări sau
suprafețe încinse. 
Fumatul interzis.

Focuri de artificii, 
Muniție.

Inflamabil

Gaz, aerosol, lichid și
vapori foarte inflamabili
sau extrem de 
inflamabili.

Nu încălziți și nu pulverizați
deasupra unei flăcări deschise. 
Nu utilizați unelte care produc scântei.
Păstrați recipientul închis etanș.

Petrol lampant, 
benzină,
Dizolvant pentru
lacul de unghii, 
Dezinfectant pentru
mâini, Adeziv.

Oxidant

Poate provoca (sau 
agrava) un
incendiu sau o 
explozie.

A nu se încălzi.
Purtați îmbrăcăminte de protecție.
În cazul contactului cu îmbrăcămintea și 
pielea, clătiți cu
apă.

Înălbitor, oxigen.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Pictogramă Ce înseamnă? Ce trebuie făcut? Unde se utilizează?

Gaz sub presiune

Pericol de explozie în caz
de încălzire, poate cauza 
arsuri sau leziuni.

A se proteja de lumina solară.
Purtați mănuși de protecție,
îmbrăcăminte de protecție,
echipament de protecție a ochilor
și a feței.

Recipiente sau 
butelii cu gaz.

Coroziv

Poate coroda metale, 
poate provoca arsuri 
grave ale pielii și
leziuni ale ochilor.

Păstrați numai în recipientul
original. 
Purtați mănuși de protecție, 
îmbrăcăminte de protecție, 
echipament de protecție a ochilor 
și a feței.

Produse pentru curățarea
instalațiilor sanitare, acizi,
baze, amoniac, produs pentru
curățarea grătarelor.

Toxicitate acută

Nociv sau mortal în caz
de înghițire, inhalare sau
în contact cu pielea.

Manevrați cu prudență. 
A nu se mânca, bea sau fuma în
timpul utilizării. 
Utilizați echipament de protecție. 
Evitați contactul cu pielea și 
ochii. 
A se depozita sub cheie.

Insecticide, rezerve cu 
nicotină pentru țigări 
electronice.
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Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Pictogramă Ce înseamnă? Ce trebuie făcut? Unde se 
utilizează?

Pericol grav 
pentru sănătate

Poate dăuna fertilității 
sau fătului, poate 
provoca cancer,
alergii sau simptome de 
astm, leziuni ale 
organelor.

Citiți măsurile de securitate înainte
de utilizare.
Evitați să inspirați praful sau fumul. 
A se depozita sub cheie. 
Sunați la un centru de informare 
toxicologică sau la un medic în caz de 
simptome respiratorii.

Terebentină, benzină, 
petrol lampant.

Pericol pentru 
sănătate/
Periculos

pentru stratul de 
ozon

Poate provoca o reacție
alergică a pielii sau o 
iritare gravă a ochilor. 
nociv în caz de
înghițire sau inhalare. 
Nociv pentru mediu.

Evitați contactul cu pielea și ochii.
Evitați dispersarea în mediu.

Detergenți, soluții
pentru curățarea 
vasului de toaletă,
antigel, lichid pentru 
curățarea ferestrelor, 
silicon, adeziv
puternic, lac.

Periculos pentru
mediu

Toxic pentru mediul
acvatic.

Evitați dispersarea în mediu.
Colectați scurgerile de produs.

Erbicide, terebentină, 
benzină, lac.
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Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Strângeți informaţii!
– eticheta;
– fişa cu date de securitate a agentului chimic;
– medicul de medicina muncii;
– alţi specialişti în domeniu;
– internet.

http://www.infoeuropa.ro/


Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Pericol

Lichid şi vapori foarte inflamabili. Provoacă o iritare gravă a 
ochilor. Poate provoca somnolenţă sau amorţeală. A se păstra 
departe de surse de căldură/scântei/lăcări deschise – Fumatul 

interzis. Evitaţi să inspiraţi vaporii. Purtaţi mănuşi de 
protecţie/echipament de protecţie a ochilor. ÎN CAZ DE 

CONTACT CU OCHII: clătiţi cu atenţie cu apă timp de mai multe 
minute. Scoateţi lentilele de contact, dacă este cazul şi dacă 

acest lucru se poate face cu uşurinţă. Continuaţi să clătiţi. A se 
depozita într-un spaţiu bine ventilat. Păstraţi recipientul bine 

închis. 

500ml 

Expunerea repetată poate provoca uscarea sau crăparea pielii.

ACETONĂ

CE nr. 200-662-2

ZYX Chemicale

Str. Mare..

Tel.: 0742.123.123

Denumirea chimică 
şi identificatorii de 

produs

Numele, adresa, tel.
furnizorului

Cuvânt de 
avertizare

Cantitatea 
nominală

Informaţii suplimentare

Pictograme
Fraze de 

pericol şi de 
precauţie

Etichetă substanță periculoasă - 2018
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VALENŢE CULTURALE ALE SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

MODUL 8: NOȚIUNI DE ERGONOMIE

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

• Ştiinţa multidisciplinară care caută să optimizeze sistemul om –
maşină - mediu de muncă.

• Ştiinţa multidisciplinară care caută să adapteze munca la posibilităţile
anatomice, fiziologice şi psihologice ale omului.

Ce este ergonomia?

Termenul de ergonomie vine din limba greacă: 
ergos = muncă;        nomos = lege, normă

În documentele Organizaţiei Internaţionale a Muncii se arată:
“Ergonomia este aplicarea ştiinţelor biologice, umane, în corelaţie
cu ştiinţele tehnice, pentru a ajunge la o adaptare reciprocă optimă
între om şi munca sa, rezultatele fiind măsurate în indici de
eficienţă şi bună stare de sănătate a omului”.



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

CARE SUNT TIPURILE DE ACTIVITĂŢI SOLICITANTE

munci monotone, 
repetitive, care nu permit 
angajatului să părăsească 

locul de muncă

poziţii şi mişcări vicioase
în timpul lucrului

manipularea manuală dificilă

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

A. POZIŢIA ORTOSTATICĂ

Un loc de muncă care necesită o poziţie ortostatică, implică o
solicitare intensivă a picioarelor.

Poziţia ortostatică poate duce la umflarea picioarelor deoarece din
cauza muşchilor care nu se mişcă suficient pentru a pompa spre
inimă cantitatea de sânge necesară. Prin urmare inima nu este
alimentată cu o cantitate suficientă de sânge, iar individul se va
simţi obosit.

La polul opus se situează muncile în ritm accelerat, care duc la
intensificarea circulaţiei sângelui, din cauza efortului fizic depus.

A. Poziţia ortostatică (în picioare)



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Dacă un lucrător se apleacă înainte, muşchii
picioarelor, spatelui şi umerilor se vor contracta
pentru a putea menţine corpul în echilibru.
Dacă se stă în poziţia de aplecat pentru mai mult
timp, atunci când se revine la poziţia iniţială vor
aparea dureri ale spatelui, din cauza faptului că
muşchii au fost înţepeniţi într-o poziţie fixă.

De exemplu: atunci când lucrătorul trebuie se acţioneze o
pedală, va fi obligat să se lase cu toată greutatea pe celălalt
picior: astfel asupra coapsei va acţiona o greutate care este
egală cu 2,5 x greutatea corpului.

Indiferent de poziţia de lucru, 
trebuie evitată curbarea coloanei vertebrale.

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Înălţimea de lucru trebuie reglată astfel încât munca poate fi desfăşurată fără curbarea coloanei
vertebrale şi cu umerii relaxaţi şi în poziţia lor naturală.

Înălţimea de lucru este foarte importantă.
Dacă aceasta este incorectă, organismul va obosi mult mai repede.

Munca trebuie desfăşurată cu o poziţie cât mai naturală 
a mâinilor şi cu mâinile cât mai aproape de corp.

PREA JOS PREA SUS ADAPTAŢI 
ÎNĂLŢIMEA

SECȚIUNEA LICEU TEH - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Solutie pentru adaptarea postului de lucru la înalţimea lucrătorului



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

DE REŢINUT!
Nu este bine pentru organism sa se lucreze toată ziua
în poziţia şezândă.

Trebuie să existe o alternare a activităţilor desfăşurate
de acelaşi lucrător.

Un scaun ergonomic permite efectuarea mişcărilor
impuse de activitatea desfăşurată, fără a afecta poziţia
corectă a coloanei vertebrale şi a picioarelor.

•Activităţile care nu implică efort muscular şi care se pot efectua în cadrul unei zone
limitate, se recomandă a se desfăşura în poziţie şezândă.

•Poziţia corectă de lucru este aceea în care lucrătorul îşi poate desfăşura activitatea fără a
se întinde sau răsuci pentru a ajunge la anumite obiecte.
•Este foarte important să se menţină coloana vertebrală dreaptă şi nu aplecată.
•Masa de lucru trebuie să fie la acelaşi nivel cu coatele lucrătorului.

B. Poziţia şezândă

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



CAPUL 

Sa fie centrat pe mijlocul 
monitorului, la o lungime de 
brat de acesta si cu marginea 
de sus a ecranului la nivelul 
sprancenelor

UMERII

Tinuti confortabil in jos si 
cu spatele drept, 
mentinand curbura 
lombara

COATELE

Relaxate, apropiate 
de corp la 
aproximativ 900

INCHEIETURILE

Relaxate intr-o pozitie 
neutra, fara sa se sprijine de 
marginea biroului

GENUNCHII
Putin mai jos decat coapsele

SCAUNUL 

Impins usor inainte

GATUL

Drept, fara a fi inclinat 
fata-spate

DEGETELE

Usor indoite 
spre palma
TALPILE

Lipite de 
pardoseala

POZITIE 
INCORECTA

Pozitia corecta pe scaun



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Manipularea manuală a maselor este orice activitate care presupune
utilizarea forţei unei persoane pentru a ridica, coborî, împinge, trage,
transporta sau pentru a deplasa o persoană, un animal sau un obiect.

Purtare Ridicare Împingere Tragere Deplasare

C. Manipularea manuală a maselor



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Ce se înţelege prin
„MANIPULAREA MANUALĂ DIFICILĂ”?

 ridicarea sarcinilor cu greutate mare
 ridicarea sarcinilor din poziţia aplecat şi / sau contorsionat
 ridicarea sarcinilor la distanţă mare faţă de corp
 tragerea, împingerea sau mutarea sarcinilor

UTILIZAŢI INSTALAŢII DE RIDICAT!!!

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Măsurile adecvate care se impun :
• schimbarea/alternarea sarcinilor de 

muncă
• utilizarea de mijloace ajutătoare de 

ridicat
• instruirea corespunzătoare a 

lucrătorilor privind modul corect
de   manipulare

• informarea privind riscurile la care 
se expun în cazul nerespectarii 
regulilor de manipulare

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

PRINCIPII ALE MANIPULĂRII MANUALE
(conducătorul locului de muncă va face demonstraţii şi exerciţii practice)

Poziţionaţi picioarele, astfel încât să aveţi o poziţie stabilă - picioarele 
se tin despărţite, un picior uşor înainte pentru a  menţine echilibrul, cu 
degetele picioarelor în afară;
Folositi muschii picioarelor, îndoiţi genunchii sau şoldurile şi nu 

spatele; încordaţi muşchii abdomenului când începeţi să ridicaţi; ţineţi 
greutatea centrata deasupra picioarelor;
Ridicaţi-vă uşor, cu o mişcare lină şi dreaptă;
Ţineţi încărcătura cât mai aproape de corp în timpul transportului;
Ţineţi capul şi umerii sus în timp ce ridicaţia  şi transportaţi sarcina;



Tehnici corecte de manipulare prin ridicare

2. Adoptaţi o poziţie stabilă
cu picioarele despărţite, iar
un picior uşor înainte
pentru a menţine echilibrul

3. Începeţi printr-o
bună poziţionare

1. Gândiţi înainte de 
ridicare-manipulare
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4. Ţineţi 
încărcătura 
lângă corp

Tehnici corecte de manipulare prin ridicare

5. Ţineţi capul sus în timpul 
manipulării

6. Puneţi jos 
încărcătura apoi 
aşezaţi/ajustaţi

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Munca statică: contracţia musculară crează un echilibru între forţa care tinde să se
deplaseze şi energia pe care o dezvoltă muşchiul. În această situaţie nu există
deplasare în spaţiu.

Exemple: menţinerea corpului în poziţie ortostatică, menţinerea unei greutăţi la
acelaşi nivel, menţinerea corpului în poziţie şezândă etc.
De regulă se recomandă asocierea muncii statice şi a muncii dinamice. Această
dinamicitate permite muşchilor să se contracte şi să se relaxeze periodic.

Caracteristicile muncii statice
• Munca statică este mai obositoare decât munca dinamică; oboseala în munca statică este

adesea însoţită de fenomene dureroase la nivelul muşchiului comparativ cu munca
dinamică.

• Munca statică necesită un consum de oxigen de 10 ori mai mic decât o muncă dinamică.

C. Munca statică şi munca dinamică



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Poziţia ortostatică

Se vor evita pe cât posibil activităţile care solicită
încovoierea spatelui.
Se va alterna poziţia ortostatică cu poziţia şezândă.

Reglarea masei de lucru permite menţinerea spatelui
drept şi a umerilor relaxaţi.

Înălţimea de lucru este mai înaltă pentru lucrările de
precizie şi mai joasă pentru activităţile care implică
manipularea maselor.
Munca va fi desfăşurată cu o poziţie cât mai naturală
a mâinii şi căt mai apropiată de corp

Instrumentele necesare trebuie să fie la îndemână.

DE REŢINUT !



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Poziţia şezândă
 Înălţimea masei de lucru trebuie să fie la nivelul coatelor.
 Locul de muncă va fi dotat cu scaun ergonomic cu spătar.
 Se va evita mişcarea repetitivă a degetelor
 Materialele şi instrumentele necesare vor fi plasate la îndemână

Poziţia corectă

DE REŢINUT !

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Munca dinamică poate fi de două feluri:

Muncă dinamică pozitivă: sub influenţa contracţiei musculare are
loc deplasarea unui obiect sau a corpului.
Exemple: ridicarea unei greutăţi, împingerea unui vagonet,

urcarea pe o scară.
Muncă dinamică negativă: sub influenţa contracţiei are
rezistenţa faţă de un corp ce se deplasează sub impulsul unei forţe
exterioare.
Exemple: coborârea unei scări, susţinerea unei greutăţi în cădere.

C. Munca statică şi munca dinamică

SECȚIUNEA LICEU TE - CICLUL SUPERIORORETIC



VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Figura A – Cleşte care solicită mâna şi în acelaşi
timp afectează muşchii din palmă.
Figura B – Cleşte care asigură o priză
ergonomică.

Unelte ergonomice
 Uneltele de mână trebuie să nu fie prea grele, pentru a fi uşor manipulate.
 Forma uneltelor trebuie să fie astfel încât să se evite poziţiile ciudate ale 

mâinilor.

Pentru o prindere ferma si sigura, uneltele
trebuie sa permita apucarea manerului cu patru
degete si trecerea degetului mare pentru
primul dintre acestea

DE REŢINUT !



COMUNICAREA,  CERCETAREA,
ÎNREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE 

MUNCA

Modulul 9

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



COMUNICAREA

Angajatorul are obligaţia să comunice evenimentele, imediat, 
următoarelor autorităţi:

a. Inspectoratelor Teritoriale de Muncă (toate venimentele);

b. Casei Judeţene de Pensii (evenimentele urmate de incapacitate
temporară de muncă, invaliditate sau deces, la confirmarea
acestora);

c. Organelor de urmărire penală (accidentele mortale, colective şi
incidentele periculoase, după caz).

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



OBLIGAŢIA  EFECTUĂRII CERCETĂRII REVINE :

a) societăţii comerciale (angajatorului) în cazul accidentelor care se soldează cu 
incapacitate temporară de muncă şi a accidentelor uşoare.

b) Inspectoratelor Teritoriale de Muncă, în cazul evenimentelor care au produs 
invaliditate evidentă sau confirmată, deces, accidente colective, incidente 
periculoase, situaţii de persoane dispărute; de asemenea accidentele cu 
incapacitate temporară de muncă produse la persoanele fizice, cât şi accidentele 
cu incapacitate temporară de muncă suferite de către cetăţenii străini ce 
efectuează activităţi pe teritoriul României.

c) Inspecţiei Muncii în cazul accidentelor colective generate de evenimente 
deosebite ( avarii, explozii).

d) Autorităţilor de sănătate publică teritorială în cazul suspiciunilor de boală 
profesională sau boală legată de profesie.

Cercetarea  oricărui eveniment este obligatorie, indiferent dacă întruneşte sau 
nu condiţiile unui accident de muncă.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă



CERCETAREA

De reţinut!

 Inspectoratul Teritorial de Muncă cercetează atât accidentele cu
incapacitate temporară de muncă produse la persoanele fizice, cât şi
accidentele cu incapacitate temporară de muncă suferite de către
cetăţenii străini ce efectuează activităţi pe teritoriul României.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



SCOPUL CERCETĂRII

1. Stabilirea împrejurărilor şi cauzelor care au condus la
producerea evenimentelor.

2. Stabilirea reglementărilor legale încălcate.
3. Stabilirea persoanelor răspunzătoare de producerea

evenimentului.
4. Stabilirea măsurilor necesare pentru prevenirea producerii

altor cazuri similare.
5. Determinarea caracterului acestor accidente.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă



DE REŢINUT!

Trei condiţii necesare pentru reconstituirea imaginii reale a
evenimentului, a lanţului cauzal, a estimării corecte a deficienţelor
constatate:

1. Cercetarea trebuie să înceapă imediat după producerea evenimentului şi
la locul unde s-a produs.

2. Prelucrarea informaţiilor culese se va realiza numai după ce s-au adunat
toate documentele necesare (declaraţii, determinări, expertize tehnice,
certificări, autorizări, proceduri).

3. Culegerea informaţiilor trebuie să se facă cu obiectivitate de către
persoane cu pregătire corespunzătore şi care să cunoască foarte bine
procesul de muncă.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă



CAUZE CARE PRODUC ACCIDENTELE DE MUNCĂ

1.Cauze în legătură cu lucrătorul:
a) oboseală datorată unei solicitări psihice sau mentale;
b) îmbătrânire sau boală;
c) navetă de durată la serviciu;
d) griji extraprofesionale, familiale;
e) supraapreciere.

2. Cauze în legătură cu utilajele şi cu produsele:
a) material inadaptat ca scop al utilizării;
b) material uzat, întrebuinţat necorespunzător;
c) material utilizat în condiţii neprevăzute;
d) produse periculoase;
e) produse radioactive;
f) utilizarea electricităţii.

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



2. Cauze în legătură cu mediul de muncă:
a) lucru la înăltime (în construcţii, domeniu public, reparaţii, aprovizionare

etc.);
b) lucru la adâncime (în fose, în tranşee, şanţuri, gropi);
c) zgomot/vibraţii (scule, motoare, platforme, vibratoare, etc.);
d) ambianţă (cald, frig, intemperii);
e) iluminat puternic sau insuficient;
f) atmosferă poluată de praf sau gaze.

3. Cauze în legătură cu organizarea muncii:
a) programul de lucru (schimb de noapte, ore suplimentare);
b) ritmul de lucru, urgenţe;
c) salariu în acord;
d) comunicare dificilă;

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



CAUZELE

Pot fi:
 principală
 alte cauze concuratoare

Se stabilesc pe baza:
 declaraţiilor martorilor şi ale accidentatului (când este posibil)
 analizelor, determinărilor , măsurătorilor şi expertize

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



ÎNREGISTRAREA

 Înregistrarea accidentelor de muncă şi a incidentelor periculoase
se face în baza procesului verbal de cercetare de către persoana
juridică la care s-a produs evenimentul.

 La nivelul persoanei juridice înregistrarea se face şi la accidentul
uşor, în baza procesului verbal întocmit de către comisia de
cercetare.

 Criteriul principal de înregistrare al accidentului îl constituie
raportul de muncă al victimei.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă

Secțiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



ÎNREGISTRAREA

 De regulă va înregistra accidentul de muncă unitatea al cărui
salariat este accidentatul, unitate care avea obligaţia sa-i asigure
instructajul de securitate şi sănătate în muncă punându-se accent
pe riscurile profesionale ale activităţii prestate şi pe măsurile de
protecţie împotriva acestora.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă



Evidenţa evenimentelor se asigură de către angajator 
în următoarele registre:

 Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor .
 Registrul unic de evidenţă a incidentelor periculoase.
 Registrul unic de evidenţă a accidentelor uşoare.
 Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă ce au ca 

urmare incapacitate de muncă mai mare de 3 zile.

VALEN ELE CULTURALE ALE SECURIT II I S N TA II N MUNCŢ ĂŢ Ş Ă Ă Ţ Î Ă



MODUL 10

BOLILE PROFESIONALE

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Bolile profesionale pot fi definite ca fiind afecţiuni ale
organismului uman ce apar în urma exercitării unor
profesii sau meserii şi sunt cauzate de factori nocivi
(fizici, chimici, biologici) specifici locului de muncă
precum şi suprasolicitarea fizică şi psihică.

CE SUNT BOLILE PROFESIONALE?

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



O boală este calificată ca boală profesională dacă sunt
îndeplinite simultan trei condiţii:

 să decurgă din exercitarea unei meserii sau profesii.
 să fie provocată de riscuri fizice, chimice, biologice,

caracteristici locului de muncă sau de suprasolicitări.
 acţiunea riscurilor asupra organismului să fie de lungă

durată.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Clasificarea bolilor profesionale se poate face în funcţie de :

a) natura factorului de risc;
b) timpul de expunere la acţiunea factorului de risc;
c) modul de acţiune a factorului de risc asupra organismului.

Clasificarea bolilor profesionale 

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



 Intoxicaţii, provocate de inhalare, ingerare sau contactul epidermei 
cu substanţe toxice;

Pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor netoxice;
Boli prin expunere la energie radiantă;
Boli prin expunere la temperaturi înalte sau scăzute;
Boli prin expunere la zgomot şi vibraţii;
Boli prin expunere la presiune atmosferică ridicată sau scăzută;
Alergii profesionale;
Dermatoze profesionale;
Cancerul profesional;
Boli infecţioase şi parazitare;
Boli prin suprasolicitare;
Alte boli (care nu intră în categoriile anterioare).

Clasificarea BP în funcţie de natura factorului de risc:

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



 Intoxicaţii acute (se cercetează atât ca boală profesională cât şi ca
accident de muncă), generate de o expunere de scurtă durată la acţiunea
factorului de risc, dar la doze mari. Efectul toxic poate fi instantaneu sau
imediat.
Exemple de intoxicaţii acute cercetate ca şi accidente: arsuri, afecţiuni
respiratorii, digestive etc.

 Intoxicaţii cronice (se cercetează ca boli profesionale), provocate de
regulă, de doze relativ mici, dar care acţionează timp îndelungat asupra
organismului. Se manifestă după expuneri prelungite, prin apariţia
cancerului, a efectelor toxice asupra funcţiei de reproducere, a
afecţiunilor sistemului nervos, a reacţiilor de hipersensibilitate întârziată.

Clasificarea BP în funcţie de natura factorului de risc:

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Alergiile
Prima etapă este sensibilizarea  - raspunsul la o anumită substanţă.
A doua etapă corespunde declanşării alergiei. 

Substanţe chimice care provoacă alergii ale căilor respiratorii:

 acrilaţii (tratamentul stomatologic, industria de mase plastice), 
 amidele (vopsele de păr), 
 di-izocianaţii (lacuri, adezivi), 
 colofoniul (lipire) 
 anhidridele acetice (vopsele pulbere, industria electronică). 
 făina, latexul şi animalele cu blană pot cauza alergii respiratorii. 
muncile care implică contactul mâinilor cu diferite uleiuri sau contactul 

prelungit al mâinilor cu apa pot conduce de asemenea la apariţia unor 
eczeme.

Clasificarea BP în funcţie de natura factorului de risc:

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Boli cu acţiune generală, care afectează întregul organism
(intoxicaţii acute cu solvenţi organici, intoxicaţii cu CO).

Boli cu acţiune locală, care afectează o parte a organismului, un
aparat sau un organ (dermatite, afecţiuni dorso-lombare).

Clasificarea BP în funcţie de natura factorului de risc:

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Cercetarea, Declararea Şi Evidenţa 
Bolilor Profesionale

În conformitate cu legislaţia aflată în vigoare, bolile profesionale:
 se declară,
 se cercetează şi 
 se iau în evidenţă
indiferent dacă sunt sau nu urmate de incapacitate de muncă.

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



 Bolile profesionale, ca şi suspiciunile de boli profesionale,
trebuie semnalate obligatoriu de către toţi medicii care
depistează astfel de îmbolnăviri cu prilejul oricărei prestaţii
medicale (controale medicale la angajare, periodice etc).

 Cercetarea cauzelor îmbolnăvirilor profesionale, în
vederea confirmării sau infirmării lor, precum şi stabilirea de
măsuri pentru prevenirea altor îmbolnăviri se fac de către
specialiştii autorităţilor de sănătate publică teritoriale în
colaborare cu inspectorii din inspectoratele teritoriale de
muncă.

Cercetarea, Declararea Şi Evidenţa 
Bolilor Profesionale

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Concluziile cercetării cazurilor de îmbolnăviri profesionale se
consemnează într-un proces verbal, în care se menţionează
factorii determinanţi, condiţiile care au favorizat apariţia bolilor
şi măsurile ce se impun pentru prevenirea unor situaţii similare,
responsabilitatea pentru declanşarea bolii respective.

Bolile legate de profesiune nu se declară. Acestea se
dispensarizează medical şi se comunică angajatorilor sub forma
rapoartelor medicale nenominalizate privind sănătatea
lucrătorilor, în vederea luării măsurilor tehnico-organizatorice de
normalizare a condiţiilor de muncă.

Scopul cercetării unei îmbolnăviri profesionale este stabilirea 
cauzelor îmbolnăvirii, cât şi a modalităţilor de înlăturare a lor. 

Cercetarea, Declararea Şi Evidenţa 
Bolilor Profesionale

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



 Eliminarea noxei profesionale din procesul tehnologic prin înlocuirea
substanţelor nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele mai puţin
nocive sau inofensive;

 Împiedicarea pătrunderii noxei în aerul locurilor de muncă
(ermetizare, procedee umede pentru pulberi, ventilaţie locală);

 Diminuarea concentraţiilor noxelor existente la locurile de muncă sub
CMA sau LMA (ventilaţie generală, fonoabsorbţie);

 Împiedicarea acţiunii noxei asupra lucrătorilor sau diminuarea acestei
acţiuni prin reducerea efortului fizic, a suprasolicitărilor fizice şi
neuropsihice, reducerea duratei zilei de muncă, folosirea
echipamentului individual de protecţie etc;

 Asigurarea alimentaţiei de protecţie şi consumarea acesteia în unitate;
 Efectuarea corectă a instruirea pentru securitatea şi sănătatea în

muncă.

Măsuri Tehnico – Organizatorice În Vederea Prevenirii 
Îmbolnăvirilor Profesionale

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Efectuarea corespunzătoare a examenului medical la
angajare şi a celui periodic (examene clinice şi de laborator în
funcţie de tipul noxelor profesionale şi intensitatea lor, care
orientează şi periodicitatea examinărilor);

Educaţia sanitară:
•a cadrelor de conducere tehnică şi administrativă - în scopul
realizării măsurilor tehnico-organizatorice în condiţii de eficienţă
maximă,
• a lucrătorilor în scopul respectării regulilor de igienă individuală,
purtarea corectă a echipamentului individual de protecţie, acordarea
primului ajutor, cunoaşterea şi recunoaşterea primelor simptome de
intoxicaţie acută şi cronică profesională, prezentarea la examenele
medicale

Măsurile Medicale

Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior



Secțiunea Liceu Teoretic - ciclul 
superior
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