MODULUL 1

GLOSAR
TERMENI Si DEFINITII in domeniul SSM

Nota: termenii si definitiile au fost preluati din legislatie, sunt 1n completarea informatiilor din
prezentari si fac parte integranta din bibliografie.

A

. angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla 1n raporturi de munca ori de serviciu cu

lucratorul respectiv si care are responsabilitatea Intreprinderii §i/sau unitatii;

. antreprenor (constructor, contractant, ofertant) - orice persoana fizica sau juridica

competenta care executa lucrari de constructii-montaj, in baza unui proiect, la comanda

beneficiarului;

. alti participanti la procesul de munca - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu

permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale
in vederea angajarii, persoane care presteaza activitafi in folosul comunitatii sau activitati
in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participdrii la o forma de pregatire
profesionald si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si
pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin

orice alt mijloc de proba;

. autorizare a functionirii din punct de vedere al securititii si sanatatii In munca -

asumarea de catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfagurarii activitatii din

punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca;

. aptitudinea in munca reprezinta capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a

desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul

medical.

. accident de munca - vatamarea violenta a organismului, precum s§i intoxicatia acuta

profesionald, care au loc 1n timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de
serviciu §i care provoacd incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile

calendaristice, invaliditate ori deces;




10.

11.

12.

13.

14

15.

accident usor - eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita

numai acordarea primelor ingrijiri medicale §i a antrenat incapacitate de munca cu o durata

mai mica de 3 zile;

accident care produce incapacitate temporaria de munca (ITM) - accident care produce

incapacitate temporarda de munca de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata

prin certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale, potrivit prevederilor
legale;

accident care produce invaliditate (INV) - accident care produce invaliditate confirmata

prin decizie de Tncadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;

accident mortal (D) - accident in urma caruia se produce decesul accidentatului, confirmat
imediat sau dupa un interval de timp, in baza unui act medico-legal;

accident colectiv - accidentul in care au fost accidentate cel putin 3 persoane, in acelasi

timp si din aceleasi cauze, in cadrul aceluiasi eveniment;

accident de munci de circulatie - accident survenit in timpul circulatiei pe drumurile

publice sau generat de traficul rutier, dacd persoana vatamata se afla in Indeplinirea

indatoririlor de serviciu;

accident de munca de traseu:

a) accident survenit in timpul si pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la
domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul,

b) accident survenit pe perioada pauzei reglementare de masa in locuri organizate de
angajator, pe traseul normal al deplasarii de la locul de munca la locul unde ia masa si
invers, si care a antrenat vatamarea sau decesul;

C) accident care a antrenat vatamarea sau decesul, petrecut pe traseul normal al deplasarii
de la locul de munca la locul unde isi incaseaza salariul si invers, daca acesta este
organizat de angajator in afara unitatii;

. accident Tn afara muncii - accident care nu indeplineste urmatoarele conditii: vatamare

violenta a organismului, precum §i 0 intoxicatie acuta profesionala, care au loc in timpul

procesului de munca sau in indeplinirea Indatoririlor de serviciu si care provoaca
incapacitate temporara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;
agent chimic - orice element sau compus chimic, singur ori in amestec, in stare naturala

sau fabricat, utilizat ori eliberat, inclusiv sub formd de deseuri, prin orice activitate




16.

17.

18.

profesionald, fie ca este produs intentionat sau nu, fie ca este introdus pe piata ori nu;
activitate care implica agenti chimici - orice proces de munca 1n care sunt utilizati sau
se intentioneaza sa se utilizeze agenti chimici, in orice proces, inclusiv producerea,
manipularea, depozitarea, transportul ori eliminarea si tratarea, sau orice asemenea proces
de munca din care rezulta agenti chimici,

agenti biologici - microorganisme, inclusiv. microorganismele modificate genetic,
culturile celulare si endoparazitii umani, care sunt susceptibile sa provoace infectie,
alergie sau intoxicatie;

abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

19.

20.

21.

boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitdrii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de
munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in
procesul de munca;

boala legata de profesiune - boald cu determinare multifactoriald, la care unii factori
determinanti sunt de natura profesional;

beneficiar (investitor) - orice persoana fizica sau juridica pentru care se executa lucrarea

si care asigura fondurile necesare realizarii acesteia;

22.

23.

24,

25.

comunicare - procedura prin care angajatorul comunicd producerea unui eveniment, de
indata, autoritatilor;

cercetare a bolilor profesionale - procedura efectuata in mod sistematic, cu scopul de a
stabili caracterul de profesionalitate a bolii semnalate;

coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata elaborarii proiectului
lucrarii - orice persoana fizica sau juridica competenta, desemnata de catre beneficiar
si/sau de catre managerul de proiect pe durata elaborarii proiectului;

coordonator in materie de securitate si sanatate pe durata realizarii lucrarii - orice

persoana fizica sau juridica desemnata de catre beneficiarul lucrarii si/sau de catre




26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

managerul de proiect pe durata realizarii lucrarii;

culoare de securitate - culoarea careia i este atribuitd o semnificatie specifica;

codul muncii reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul in care se
efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca,
precum si jurisdictia muncii.

contractul individual de munca ( CIM ) - este contractul in temeiul ciruia o persoana
fizica, denumita salariat se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.
consiliului national pentru combaterea discriminirii - este autoritatea de stat in
domeniul discrimindrii, autonomad, cu personalitate juridicd, aflatd sub control
parlamentar, §i totodata garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, Tn
conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte;

comunicare verbala - mesajul verbal comunicat prin voce umana sau artificiald si care
are o anumita predeterminare asupra unei situatii care trebuie comunicata;

contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si stagiar, anexa la contractul
individual de munca;

concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

contractul colectiv de munca este conventia incheiata in forma scrisa intre angajator sau
organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in alt mod
prevazut de lege, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de
muncd, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.
conflicte de munca - conflictele dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea

raporturilor de munca.

35.

discriminarea - orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie

defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea,




36.

37.

38.

inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

delegarea reprezinta exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat,
a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sau de
munca;

detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul
acestuia;

demisia este actul unilateral de vointd a salariatului care, printr-0 notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui

termen de preaviz;

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs in
timpul procesului de muncad ori In indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de
persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care au
fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de
boald profesionald sau legata de profesiune;

echipament de munca - orice masinad, aparat, unealtd sau instalatie folositd Tn munca;
echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i
puna in pericol securitatea si sandtatea la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

evaluarea riscurilor — proces de estimare si/sau cuantificare a riscurilor asociate
existentei conditiilor de manifestare a pericolului la locul de munca, avand impact asupra
starii de securitate si sanatate a muncitorilor;

evidenta evenimentelor - mijloacele si modalitatile de pastrare a informatiilor referitoare
la evenimentele produse;

echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric,
indiferent de procedeul de afigare folosit;

examenul medical al lucritorilor la angajarea in munca — controlul medical care




46.

stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionatd/inaptitudinea permanenta sau temporara in
munca pentru profesia/functia si locul de munca in care angajatorul ii va desemna sa
lucreze;

etichetd - orice document, certificat sau atestare care confirma ca lucrari, produse,

servicii, procese sau proceduri indeplinesc anumite cerinte;

47.

48.

49.

fisa de solicitare a examenului medical la angajare — document care cuprinde
informatii cu caracter personal a salariatului pe care angajatorul il completeaza in vederea
efectuarii controlului medical;

fisa de identificare a factorilor de risc profesional - document care cuprinde informatii
privind riscurile si pericolele de la locul de munca pe care il completeaza angajatorul Tn
vederea efectuarii examenului medical de catre un medic de medicina muncii;

fisa de aptitudini — document emis de medicul de medicina muncii, in baza fisei de
solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc
profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, prin care persoana
examinata este declaratd apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru un loc de

munca;

50.

51.

gest-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o forma codificata,
avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza manevre ce constituie un risc sau un
pericol pentru lucratori.

greva - reprezinta Incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre salariati.

52.

hartuire - situatia in care se manifestda un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea

unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

53.

incident periculos - evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria,
accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati

sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman




o4,

55.

56.

o7.

care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sd aiba asemenea urmari si/sau a cauzat
ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;

invaliditate - pierdere partiald sau totald a capacitatii de munca, confirmata prin decizie
de incadrare intr-un grad de invaliditate, emisa de organele medicale in drept;
invaliditate evidenta - pierdere a capacitatii de munca datorata unor vatamari evidente,
cum ar fi un braf smuls din umar, produse in urma unui eveniment, pand la emiterea
deciziei de Tncadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;
intoxicatie acuta profesionala - stare patologica aparutd brusc, ca urmare a expunerii
organismului la noxe existente la locul de munca;

incapacitate temporard de muncad - pierderea capacitdtii de munca, ca urmare a
tulburarii unei stari functionale, pentru o perioadd de timp, dupd care accidentatul isi

recapata capacitatea functionala normala;,

58.

59.

Tndatoriri de serviciu - sarcini profesionale stabilite in: contractul individual de munca,
regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare, fisa postului, deciziile
scrise, dispozitiile scrise ori verbale ale conducatorului direct sau ale sefilor ierarhici ai
acestuia;

intretinere - totalitatea operatiunilor prin care se asigurd mentinerea

instalatiei/echipamentului in parametrii de functionare in conditii de siguranta;

60.

61.

62.

63.

lucrator - persoana angajata de catre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii
in perioada efectudrii stagiului de practica, precum si ucenicii §i alti participanti la
procesul de munca, cu exceptia persoanelor care presteaza activitati casnice;

loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii
si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucratorul
are acces 1n cadrul desfasurarii activitatii;

lucritor independent - orice persoana fizicd autorizatd care realizeazd o activitate
profesionald in mod independent si isi asuma contractual fata de beneficiar, antreprenor
sau subantreprenor sarcina de a realiza pe santier lucrari pentru care este autorizat;

lucrator care lucreaza in conditii de izolare — un lucrator care nu are contact vizual si




64.

comunicare verbala directa cu alti lucratori, in cele mai multe cazuri pentru o perioada de
timp mai mare de o ord, §i cand nu este posibil sd i se acorde ajutor imediat in caz de
accident sau cand se afla intr-o situatie critica;

lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa;

65.

66.

67.

68.

69.

70.

manipularea manuald a maselor se intelege orice tip de transport sau sustinere a unei
mase de catre unul ori mai multi lucrdtori, inclusiv ridicarea, agezarea, impingerea,
tragerea, purtarea sau deplasarea unei mase, care, datorita caracteristicilor acesteia sau
conditiilor ergonomice necorespunzatoare, prezintd riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare.

Masina - un ansamblu de parti sau componente legate intre ele, dintre care cel putin una
este in miscare, care sunt reunite de o maniera solidara in vederea unui anumit scop, in
special montat ori destinat montarii cu un sistem de actionare, altul decat forta umana sau
animald, aplicata direct;

Munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu 1n ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane farda transmiterea elementelor contractului
individual de muncad in registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;
d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial;

munca subdeclarata - reprezinta acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de platd a salariilor si in declaratia lunarda privind
obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate, transmisda autoritatilor fiscale

munca fortatd - desemneazd orice munca sau serviciu impus unei persoane sub
amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul in mod liber

mentor - persoana desemnatd de angajator care coordoneaza stagiarul pe durata stagiului




71.

72.

si care participa la activitatea de evaluare;

Munca suplimentara - munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
sdptamanal,
munca de noapte - munca prestata intre orele 22,00-6,00;

73.

noxi profesionali - orice factor care face parte din procesul de productie, de munca sau
din mediul exterior muncii si care poate avea o actiune nociva asupra sandtatii

lucratorilor sau poate sa le reduca capacitatea de munca;

74.

75.

76.

operator - lucratorul/lucratorii insarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului de
munca;
operator RSVTI - operator autorizat, responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica

in utilizare a instalatiilor/echipamentelor din domeniul ISCIR;

omologare - totalitatea activitatilor desfasurate de catre o comisie, in legatura cu un
anumit tip de instalatie/echipament, identificat corespunzator, in scopul determinarii
parametrilor reali de performantd si sigurantd 1n functionare, in vederea atestarii

indeplinirii conditiilor/cerintelor aplicabile;

77.

78.

79.

80.

81.

prevenire - ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele
procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuarii riscurilor profesionale;
pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreta, reala si actuala careia ii

lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsa intre data angajarii si data finalizarii
stagiului si care se incheie cu eliberarea unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de
angajator;

proiectantul lucrarii - orice persoana fizica sau juridici competenta care, la comanda

beneficiarului, elaboreaza documentatia de proiectare;
planul de securitate si sanatate este un document scris care cuprinde ansamblul de
masuri ce trebuie luate in vederea prevenirii riscurilor care pot aparea in timpul

desfasurarii activitatilor pe santier.




82. plan propriu de securitate si sanatate cuprinde ansamblul de masuri de securitate si

sanatate specifice fiecdrui antreprenor sau subantreprenor.

83. panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori §i a unui

simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a carui vizibilitate este

asigurata prin iluminare de intensitate suficienta;

84. panou suplimentar - panoul utilizat impreuna cu un alt panou, care furnizeaza informatii

suplimentare;

85. pericol: - proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de exemplu:

materii, materiale, metode si practici de munca, tehnologii etc.) este susceptibil sa

conduca la materializarea unui eveniment nedorit.

86. producator - persoana fizicd sau juridica, responsabild pentru proiectarea si/sau

realizarea unei/unui instalatii/echipament in scopul introducerii pe piata si/sau al punerii
in functiune, iIn numele sau, precum si orice persoand fizicd sau juridicd, care
construieste, monteaza, instaleaza, ambaleaza sau eticheteaza o instalatie/un echipament

in vederea introducerii pe piata si/sau punerii in functiune sub nume propriu;

87. punere in functiune - actiunea care are loc in momentul primei utilizdri a unei/unui

instalatii/echipament;

88. perioada de repaus - reprezinta orice perioada care nu este timp de munca;

89. reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

90.

91.

92.

93.

sanatitii lucratorilor - persoana aleasa, selectatd sau desemnatd de lucratori, 1n
conformitate cu prevederile legale, sd 1i reprezinte pe acestia Tn ceea ce priveste
problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor Tn munca;
registrul de coordonare - ansamblul de documente redactate de catre coordonatorii in
materie de securitate si sanatate, informatii privind evenimentele care au loc pe santier,
constatarile efectuate si deciziile luate;
radiatii optice - orice radiatii electromagnetice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100 nm
si 1 mm;
radiatii ultraviolete - radiatii optice cu lungimea de unda cuprinsa intre 100 nm si 400
nm,

radiatii din spectrul vizibil si infrarosu apropiat - radiatii optice cu lungimea de unda




94,
95.

96.

97.

cuprinsa intre 400 nm si 1.400 nm;

radiatii vizibile - radiatiile optice cu lungimea de unda cuprinsa intre 380 nm si 780 nm;
risc - probabilitatea ca evenimentul nedorit sa se realizeze cu o anumitd gravitate, in
conditii de utilizare si/sau expunere date;

reparare - ansamblul de lucrari si operatiuni ce se executd prin inlaturarea
neconformitatilor/ defectiunilor constatate la o instalatie/un echipament, in scopul aducerii
acesteia/acestuia la parametrii initiali sau la alti parametri care asigurd functionarea in
conditii de siguranta a acesteia, conform prescriptiilor tehnice;

revizie - activitatea, de regula planificatid, ce consta in ansamblul operatiunilor ce se
executd asupra unei/unui instalatii/echipament in scopul reglarii sau inlocuirii pieselor si

aparatelor inglobate de aceasta/acesta, conform prescriptiilor tehnice;

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual de munca, cu exceptia
celor care dovedesc cd au desfasurat, potrivit legii, activitate profesionalda in acelasi
domeniu, anterior absolvirii ;

stagiu de practica - instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in
care se pregatesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie
profesionala;

asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la
procesul de munca;

serviciu intern de prevenire si protectie - totalitatea resurselor materiale si umane
alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in Intreprindere si/sau
unitate;

semnalarea bolilor profesionale - procedura prin care se indica pentru prima oara faptul
cd o boala ar putea fi profesionala;

subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care isi asuma
contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de
specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;

semnalizare de securitate si/sau de sanatate - semnalizarea care se refera la un obiect,




105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

o activitate sau o situatie determinata si furnizeaza informatii ori cerinte referitoare la
securitatea si/sau sanatatea la locul de munca, printr-un panou, o culoare, un semnal
luminos ori acustic, o0 comunicare verbald sau un gest-semnal, dupd caz;

semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care ar putea
atrage sau cauza un pericol;

semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau unui
pericol;

semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament
specific;

semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicatii privind
iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare;

simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un comportament
specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata luminoasa;

semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente sau
translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel incat sa se creeze o suprafata
luminoasa;

semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un dispozitiv realizat in
acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale;

semnalizarea ocazionalia — semnalizarea care apare numai in anumite imprejurari pentru
semnalizarea riscurilor, mobilizarea persoanelor pentru o actiune specifica, precum si
pentru evacuarea de urgenta a persoanelor si presupune folosirea: semnalelor luminoase,
semnalelor acustice, comunicare verbala, gesturi semnal.

semnalizare permanenta — semnalizarea care Se realizeaza prin utilizarea panourilor
permanente si este referitoare la: interdictie, un avertisment sau o obligatie, localizarea si
identificarea mijloacelor de salvare ori prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor;
supraveghere a sanatatii - evaluarea medicald a unui lucrator pentru a se determina
starea sanatatii acelui individ, 1n relatie cu expunerea la agenti chimici specifici in munca;
supravegherea sanatitii lucratorilor reprezintd totalitatea serviciilor medicale care
asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
profesie, precum §i mentinerea sanatatii si a capacitafii de munca a lucratorilor;

serviciile medicale profilactice - servicii medicale prin care se asigura supravegherea




117.

118.

1109.

120.

121.

sanatatii lucratorilor: la angajarea in munca, de adaptare, periodic si la reluarea activitatii;
supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor - totalitatea activitatilor desfasurate
in scopul functiondrii in conditii de sigurantd a instalatiilor/echipamentelor din domeniul
ISCIR;

subantreprenor (subcontractant) - orice persoana fizica sau juridica care isi asuma
contractual fata de antreprenor sarcina de a executa lucrari de constructii-montaj de
specialitate, prevazute in proiectul lucrarii;

suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator;
salariatul de noapte - salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru sau salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de
cel putin 30% din timpul lunar de lucru.

salariul - contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca care poate cuprinde: salariul de bazd, indemnizatii, Sporuri, precum si alte

adaosuri.

122.

123.

santier temporar sau mobil - orice santier in care se desfasoara lucrari de constructii sau
de inginerie civild : excavatii, terasamente, constructii, montarea si demontarea
elementelor prefabricate, amenajari sau instalatii, transformari, renovari, reparatii,
daramari, demolari, mentenanta, intretinere, lucrdri de zugraveli si curatare, asandri,
consolidari, modernizari, reabilitari, extinderi, restaurari, montari

sef de santier - persoana fizica desemnata de catre antreprenor sa conduca realizarea

lucrarilor pe santier si sa urmareasca realizarea acestora conform proiectului;

124.

125.

timpul de munca - orice perioada 1n care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare;

telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si voluntar,
isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine, in alt

loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind




tehnologia informatiei si comunicatiilor;

126. telesalariat - orice salariat care desfasoara activitati de telemunca,

U

127. utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de
munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea,
modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea lui;

\Y

128. valoare-limiti de expunere profesionala — valoare standardizata sau daca nu se
specifica altfel, limita mediei ponderate in functie de timp a concentratiei unui agent
chimic in aerul zonei in care respirda un lucrdtor, pentru o perioada de referinta
specificatd, pentru 8 ore sau pentru un termen scurt de maximum 15 minute;

129. verificare tehnica - ansamblul examinarilor si incercarilor efectuate instalatiilor/
echipamentelor realizate in timpul activitdtilor de montare, instalare, reparare sau revizie
a instalatiilor/echipamentelor, in conformitate cu cerintele din documentatiile tehnice
si/sau prevederile prescriptiilor tehnice;

Z

130. zone cu risc ridicat si specific - acele zone din cadrul intreprinderii si/sau unitatii in care
au fost identificate riscuri ce pot genera accidente sau boli profesionale cu consecinte
grave, ireversibile, respectiv deces sau invaliditate;

131. zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in
care prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si
securitatea sa;

132. zona de respiratie a lucratorului - zond de forma emisferica, situatd la nivelul fetei

lucratorului, avand raza de 0,3 m, masurati de la mijlocul unei linii imaginare ce uneste

urechile;




MODULUL 2
CODUL MUNCII
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Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Legislatia muncii defineste drepturile si
obligatiile lucratorilor si ale angajatorilor.

Codul muncii reglementeaza  expres
principiul  libertatii  muncii,  principiul
Interzicerii  muncii  fortate,  principiul

egalitatii de tratament, principiul asigurarii
protectiei muncii, principiul dreptului la
asociere, principiul consensualismului si
pr|n0|p|ul libertatii de miscare a fortei de
munca. g




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA -CIM-
este contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica,
in schimbul wunei remuneratii denumita
salariu.




CONTRACTUL INDIVIDUAL DE
MUNCA

se Incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana,

obligatia incheierii CIM in forma scrisa
revine angajatorului.

se Tncheie cel tarziu in ziua anterioara
inceperii activitatii de catre salariat.

cel tarziu in ziua anteriocara Iinceperii
inceperii activitatii se inregistreaza in
registrul general de evidenta a
salariatiilor REGES




PARTILE CiM 4 / od
S n ~
Angajator Vare , ga.] am

Angajator - Persoana fizica

Tn momentul dobandirii capacitatii depline de exercitiu-18
ani

in momentul dobéandirii capacitatii depline de exercitiu si
inainte de Tmplinirea varstei de 18 ani ca urmare a
casatoriei/ capacitatea de exercitiu anticipata.

Angajator - persoana juridica

in momentul dobandirii personalitatii juridice, adica din
momentul inregistrarii acesteia la organele competente.

Legea nr. 31/1990, privind societatile comerciale: S.R.L.,
S.N.C., S.A.

Angajator - alte tipuri

O.U. nr. 44/2008_  privind desfasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale

Legi speciale-asociatii/fundatii/institutii/sindicate/




PARTILE CIM ”ﬂﬁF
2. Salariat (angajat) - lucrator

incadrarea Tn munca a persoanelor sub varsta de 15 ani este
interzisa.

legislatia precizeaza ca se poate incheia un cim si de la varsta de
15 ani, insa doar cu cu acordul parintilor sau al’ reprezentantilor
legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, astfel incat sa nu Ti fie
periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.

Incadrarea in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase
inainte de Tmplinirea varstei de 18 ani este strict interzisal

Incadrarea in munca a minorilor este reglementata de Legea
nr.53/ 2003 Codul muncii Rep, H.G. nr.600/2007 privind protectia
tinerilor la locul de munca, Legea nr. 319/2006 , H.G. 1425/2006.

In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata normala a
timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe
saptamana, iar pentru acest program de munca trebuie sa li se
acorde cel putin salariul minim pe economie.




OBLIGATII ANGAJATOR

Angajatorul este obligat :

anterior Tnceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din CIM
sa pastreze la locul de munca o copie a CIM

pentru salariatii care presteaza activitate n acel
loc.

de a tine la locul de munca evidenta orelor de
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit
al programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasta
evidenta, ori de céate ori se solicita acest lucru.



Drepturile si obligatiile privind
relatiile de munca dintre
angajator si salariat se stabilesc
prin negociere.

Munca prestata in temeiul unui
contract individual de munca Ti
confera salariatului vechime Tn
munca.

Incadrarea salariatilor la
institutiile Si autoritatile
publice si la alte unitati
bugetare se face numai prin
concurs sau examen, dupa caz.




CERTIFICAT MEDICAL

O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical,
care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

Lipsa certificatului medical atrage nulitatea contractului individual de munca.
Solicitarea la angajare a testelor de sarcina este interzisa.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

la reinceperea activitatii pentru o perioada de intrerupere mai mare de 6 luni
pentru locurile de munca avand expunere la factori nocivi.

in cazul detasarii sau treceri in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se
schimba conditiile de munca.

la inceperea misiunii in cazul salariatiilor incadrati cu contract de munca
temporara.

in cazul ucenicilor practicantilor, elevilor si studentilor in situatia in care
urmeaza sa fi instruiti pe meserii sau profesii, sau in situatia schimbarii meseriei
pe parcursul instruirii.

periodic in cazul expunerii la factori nocivi.

periodic in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor
boli si care lucreaza in sectorul alimentar.

periodic in cazul celor care lucreaza in unitatile fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate.




PANN

INFORMAREA IN VEDEREA
ANGAJARII

Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

identitatea partilor;

locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

riscurile specifice postului;
data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

in cazul unui contract de munca pe durata determinate sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

durata perioadei de proba.




CLAUZELE CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare legii sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca. Salariatii nu pot
renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Va fi nula orice clauza prin care se urmareste
renuntarea la drepturile recunoscute de lege sau
limitarea acestor drepturi.

Clauzele obligatorii-esentiale stabilite prin Ord 64-
2003 (modelul cadru al contractului individual de
munca) nu sunt limitative, ele se pot completa cu o
serie de clauze facultative-specifice (clauza de
mobilitate, formare profesionala, confidentialitate,
neconcurenta, etc).



PERIOADA DE PROBA

verificarea aptitudinilor salariatului;
constituie vechime in munca;

cim poate inceta numal printr-o notificare
scrisa, la initiativa oricareia dintre parti,fara
preaviz,

cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult 120 de

zile calendaristice pentru functiile de
conducere;

salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute 1in legislatia
muncii;




Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii
de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

Angajatorul este obligat sa garanteze in plata
un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul
de baza minim brut pe tara, care se
stabileste prin hotarare a Guvernului.

Durata normala a timpului de munca pentru
salariatii angajati cu norma intreaga este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.




INCETARE CIM

Contractul individual de munca ' : =
poate Tnceta astfel:

de drept;
ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de
munca din initiativa angajatorului si poate fi dispusa pentru
motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului
care, printr-o notificare scrisa, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa Tmplinirea
unui termen de preaviz.



MUNCA NEDECLARATA [l

Munca nedeclarata reprezinta: ﬁ,

a) primirea la munca a unei persoane fara Tincheierea
contractului individual de munca Tn forma scrisa, in ziua
anterioara inceperii activitatii;
b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea
raportului de munca in registrul general de evidenta a salariatilor

cel tarziu 1n ziua anterioara finceperii activitatii;
c) primirea la munca a unui salariat In perioada Tn care acesta
are contractul individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat Tn afara programului de lucru
stabilit In cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin
lege. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la
drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.




H.G.NR. 905/ 2017 PRIVIND REGISTRUL
GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

Utilitate
1.evidenta contractelor individuale de munca-cim-:
- pentru angajator;
- pentru autoritati;
2. combaterea muncii nedeclarate
- mecanism de control;
- suprapunerea cu alte baze de date (fiscale, ocupare).

Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru
general de evidenta a salariatilor, devenit obligatoriu de
completat in format electronic.

¥" REGES

Registrul General de Evidenta a Salariatilor

Autentificare

Pentru a accesa porialul Inspectiei Muncii, introduceti utilizatorul, parola si codul de validare
corespunzator imaginii de mai jos:

E |
E ]




ANGAJATOR

a) persoane fizice sau juridice de drept privat, indiferent daca au sau nu
statutul de utilitate publica;

b) institutii/autoritati publice/alte entitati juridice care angajeaza
personal in baza unui contract individual de munca.

In registru se inregistreaza, anterior inceperii activitatii, datele pentru
persoanele care urmeaza sa desfasoare activitate in baza unui CIM.

Raspunderea pentru corectitudinea datelor transmise n registru revine in
exclusivitate angajatorului.

Angajatorii care au infiintat sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fara personalitate juridica, carora le-au delegat
competenta incadrarii personalului prin incheierea de CIM, pot delega
acestora si competenta infiintarii registrului.

Prestatorii nu pot subcontracta, la randul lor, serviciile de completare si
transmitere a registrului mcredmtate de angajator

Angajatorul are obligatia informarii, in scris, a Inspectoratului Teritorial
de Munca despre incheierea contractului de prestarl servicii.




COMPLETAREA SI TRANSMITEREA
REGISTRULUI

Completarea si transmiterea registrului se fac de catre:

una sau mai multe persoane nominalizate prin decizie
scrisa de catre angajator

prestatori cu care angajatorul Tncheie contracte de
prestari servicii

Completarea si transmiterea datelor CIM in registrul se
face cu respectarea dispozitiilor pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal(20 alin. (5) din Legea nr. 677/2001).




COMPLETEA REGISTRULUI

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde-fara a avea caracter
limitativ:

a) datele de identificare ale angajatorului persoana fizica sau
juridica de drept privat, respectiv institutie/autoritate
publica/alta entitate juridica care angajeaza personal Tn baza
unui contract individual de munca, cum ar fi: denumire, cod unic
de identificare - CUI, codul de identificare fiscala - CIF, sediul
social si numele si prenumele reprezentantului legal - pentru
persoanele juridice, respectiv: numele, prenumele, codul
numeric personal - CNP, domiciliul - pentru persoanele fizice;

b) datele de identificare ale salariatilor, cum ar fi: numele,
prenumele, codul numeric personal - CNP, cetatenia si tara de
provenienta - Uniunea Europeana - UE, non-UE, Spatiul Economic
European - SEE;

c) data incheierii contractului individual de munca si data Tnceperii
activitatii;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania (COR) sau altor acte normative;




COMPLETEA REGISTRULUI

Registrul se completeaza in ordinea angajarii si cuprinde-fara a avea caracter
limitativ:

e) tipul contractului individual de munca;

f) durata contractului individual de munca, respectiv
nedeterminata/determinata;

g) durata timpului de munca si repartizarea acestuia, Tn cazul
contractelor individuale de munca cu timp partial;

h) salariul de baza lunar brut, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri, astfel cum sunt prevazute in contractul individual
de munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca;

1) datele de identificare ale utilizatorului, in cazul contractelor
de munca temporara

j) data transferului astfel cum este prevazut la art. 90 alin. (9) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
datele de identificare ale angajatorului la care se face
transferul;




COMPLETEA REGISTRULUI

k) data preluarii prin transfer, astfel cum este prevazut la Art. 90
alin. (9) din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si art. 32 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si datele de
identificare ale angajatorului de la care se face transferul;

|) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea, precum
si datele de identificare ale angajatorului la care se face
detasarea;

m) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea
transnationala, definita de Legea nr. 16/2017 privind detasarea
salariatilor Tn cadrul prestarii de servicii transnationale, statul in
care urmeaza sa se realizeze detasarea transnationala,
denumirea beneficiarului/utilizatorului la care urmeaza sa
presteze activitatea salariatul detasat, precum si natura acestei
activitati;




COMPLETEA REGISTRULUI

n) data la care incepe si data la care inceteaza detasarea pe
teritoriul unui stat care nu este membru al Uniunii Europene sau
al Spatiului Economic European, statul in care urmeaza sa se
realizeze detasarea, denumirea beneficiarului/utilizatorului la
care urmeaza sa presteze activitatea salariatul detasat, precum
si natura acestei activitati;

0) perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii
contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor de
suspendare n baza certificatelor medicale;

p) data si temeiul legal al incetarii contractului individual de
munca.




A COMPLETAREA/
INREGISTRAREA/TRANSMITEREA
REGISTRULUI

Completarea/ inregistrarea/transmiterea registrului

se face:

la angajarea fiecarui salariat, elementele cim se transmit cel
tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii

datele privind suspendarea se transmit cel tarziu n ziua
anterioara datei suspendarii/datei incetarii suspendarii, cu
exceptia situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea
n registru se face n termen de 3 zile lucratoare de la data
suspendarii

datele incetarii CIM se transmit cel tarziu la data incetarii
CIM/la data luarii la cunostinta a evenimentului




MODIFICARE A ELEMENTELOR
PREVAZUTE

Orice modificare a elementelor prevazute la:

functie/tip CIM/durata CIM se transmite in registru cel
tarziu in ziua anterioara producerii modificarii.

salariu se transmite n registru in termen de 20 de zile
lucratoare de la data producerii modificarii.

detasare se transmite in registru cel tarziu n ziua
anterioara producerii modificarii.

date identificare angajat/angajator se transmite la
inspectoratul teritorial de munca in termen de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii.

Orice corectie a erorilor survenite n completarea
registrului se face la data la care angajatorul a luat
cunostinta de acestea




OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariati si de a-l pastra in bune
conditii la sediu:

actele necesare angajarii;
contractul individual de munca;

actele aditionale si celelalte acte referitoare la
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
individuale de munca;

acte de studii/certificate de calificare;

precum si orice alte documente care certifica
legalitatea si corectitudinea completarii in registru.




OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

La Tncetarea activitatii salariatului, angajatorii au obligatia sa Ti elibereze
salariatului o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta, durata activitatii, salariul, vechimea Tn munca si in specialitate,
precum si un extras din registru.

La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat angajatorul este
obligat sa Ti elibereze acestuia:

@ copii ale documentelor existente in dosarul personal

@ extras din registru, datat si certificat pentru conformitate, sau o
adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, Tn termen de
cel mult 15 zile de la data solicitarii

Dacd angajatorul se afla in imposibilitatea de a elibera un extras din
registru salariatul/fostul salariat poate solicita Inspectoratului Teritorial
de Munca documentul , care se elibereazd in termen de cel mult 15 zile de
la data solicitdrii.




ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI

"Oamenii trebuie informati si mai bine cu privire la drepturile lor*

in cadrul relatiilor de munca functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Discriminarea reprezinta orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la
0 categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice



ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBAT]

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare etnie,
religie, optiune polltlca origine sociala, handlcap, SItuatle sau
responsabllltate familiala, apartenenta ori activitate sindicala,
este interzisa .

Discriminare este atunci cand o persoana este tratata mai prost
decat alta, din cauza unor caracteristici care nu au legatura cu
situatia respectlva care implica o anumita forma de excludere
sau de respingere . Legea dreptului la tratament egal enumera
printre aceste caracteristici: varsta, handicapul, provenienta
etnica, sexul, religia, identitatea sexual.

Riscul de a fi dezavantajat este ridicat mai ales atunci cand este
vorba de promovari, alocarea de proiecte si salariu.



ORD. 137/2001 PRIVIND PREVENIREA SI SANCTIONAREA
TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE INTRE
Angajator
Instanta de judecata

FEMEI ST BARBATT

8

&”
Inspectorat Teritorial de Munca
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii -
este autoritatea de stat in domeniul discriminarii,
autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub
control parlamentar, si totodata garant al respectarii
si  aplicarii  principiului  nediscriminarii, 1n
conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu

documentele internationale la care Romania este
parte.




LEGE NR. 81 DIN 2018-privind reglementarea
activitatii de telemunca

telemunca - forma de organizare a muncii prin
care salariatul, in mod regulat si voluntar, isi
indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei
sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul
de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe
luna, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor;

telesalariat - orice salariat care desfasoara
activitati de telemunca




HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Hartuirea la locul de munca este o problema cu atat mai mare cu cat

identificarea s1 diagnosticarea ei ridica mari probleme specialistilor.

Hartuirea la locul de munca, se manifesta atat in interiorul organizatiei cat
in exteriorul e1, implicd agresivitate verbala, foarte rar fizica, dar foarte
adesea actiuni mai subtile, cum ar fi: denigrarea profesionala sau izolarea
sociala, prin actiuni ce vizeaza lezarea demnitatii, deteriorarea capacitatii
profesionale, a vietii publice prin detalierea unor aspecte din viata privata a
functionarului sau a familiei acestuia, aprecierea calitatilor fizice in
detrimentul celor cognitive, evaluarile formale, obiedienta, servilism, sex,
varsta, sesizari anonime.

In fapt, hartuirea la locul de munca este o problemai “tabu” datoriti

sentimentului de frica instaurat in randul lucratorilor.




VIOLENTA LA LOCUL DE MUNCA

Violenta la locul de munca, se poate manifesta atat

din interiorul sau exteriorul unei organizatii.

Desi actele de violenta nu pot fi previzibile, situatiile favorizante, probabile
in care aceasta se manifesta pot fi anticipate.
Violenta la locul de munca poate fi fizica sau verbala.
Fata de stres s1 hartuire, violenta la locul de munca fie ea fizica sau verbala
poate fi cuantificata si astfel cauzele pot fi depistate mai usor.
Datorita neluarii de masuri in ultimii ani procentul celor care sunt afectati d
violenta la locul de munca este in crestere.
Consecinte:
vatamari violente ale organismului care pot duce chiar si la deces.
distrugeri materiale.



Modulul 3

Obligatiile

angajatorilor.

Tn toate tarile Uniunii Europene exista 0 legislatie care stabileste masuri pentru a proteja
securitatea si sanatatea lucratorilor Tn scopul imbunatatirii calitatii securitatii si sanatatii la
locul de munca. Aceasta legislatie se bazeaza pe Directivele Europene care prevad
obligatiile minime pentru angajatori si angajati.
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Tn Romania intreaga legislatie Tn domeniul securitatii si sin
cu Directivele europene.
Obligatiile angajatorului precum si principalele drepturi si obligatii ale lucratorului, sunt

—
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pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a legii.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



* Inspectia Muncii este institutia care detine responsabilitatea
verificarii modului Tn care se aplica prevederile legale Tn
domeniul securitatii si s1 1n cel al
relatiilor de munca.

* Inspectia Muncii are in subordine inspectoratele teritoriale de
munca, organizate n fiecare judet al tarii si in Bucuresti.

* Inspectoratele teritoriale de munca reprezinta autoritatea
Inspectiei Muncii n fiecare judet.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



ANGAJATORUL ARE OBLIGATIA SA 1A
MASURILE NECESARE PENTRU:

a) asigurarea securitatii si  protectia  sanatatii
lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric s1 a mijloacelor
necesare securitatii si sanatatii In munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

I. in functie de natura activitatilor:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate
si la amenajarea locurilor de munca

b) masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productic aplicate de
catre angajator ulterior evaluarii riscurilor sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitatilor Tntreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatile lucratorului Tn ceea ce priveste securitatea si
sandtatea Tn munca, atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ila masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior




II. ALTE OBLIGATII :

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor
pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele
grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate
s1, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie
utilizat;

C) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a
accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor
periculoase, precum s1 a accidentelor de munca;
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d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate
cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de
munca suferite de lucratori sai.
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Principiile generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor
de munca s1 de productie, in vederea reducerii monotoniel muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) Tnlocuirea a ceea ce este perlculos CU ceea ce nu este perlculos Sau
cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale
s1 influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata
de masurile de protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Obligatiile si drepturile lucratorilor.

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, 1n
conformitate cu pregatirea si Instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

Pentru a va bucura pe deplin de viata, prin
tot ceea ce faceti, nu va puneti in pericol
organismul si viata la locul de munca.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Ce trebuie sa cunoasteti? - 3
» Reglementarile de securitate si sanatate la locul de munea.’
» Ce trebuie sa faca angajatorii vostri pentru a va proteja.
» Ce trebuie sa faceti voi ingiva pentru a va proteja.
» Drepturile si indatoririle voastre.

. N

- In conformitate cu statisticile europene rata accidentelor de munca in
cazul lucratorilor tineri, cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, este cu
50% mai mare decat la orice alta grupa de varsta a lucratorilor

- In fiecare an, sute de mii de tineri din Europa suferd accidente de munca
sau tmbolnaviri profesionale. In mod tragic, o parte dintre acestia isi
pierd viata, 1ar unii nu trec nici macar de prima zi de munca.

R
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Un tanar de 18 ani ce lucra pe un santier de constructii a
decedat ca urmare a vatamarilor provocate de caderea de
la inaltimea de 5 metri a unei sarcini de 750 Kg.

Un ucenic mecanic, in varsta de 18 ani, a decedat la 4 zile
dupd ce a fost cuprins de flacari Tn timp ce manevra un
recipient cu carburant lichid.

O tanara de 17 ani si-a pierdut o parte dintr-un deget la
brutaria unde lucra pe durata vacantei de vara.

La Tnceputul carierel sale, o coafeza a avut 0 reactie
alergica la produsele chimice utilizate, mainile umplandu-
se de taieturi si1 basici.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior




De ce se produc aceste tragedii?

la inceputul activitatii profesionale puteti fi expusi intr-0
masura mai mare riscurilor decat colegii vostri cu vechime
mal mare;

debutantii 1a locul de munca nu au experienta profesionala
s1 cea referitoare la riscurile in munca;

dispuneti de un nivel mai scazut privind:
= recunoasterea pericolelor potentiale;
= aplicarea practicilor sigure in munca;
= puterea de observatie s1 de decizie in fata unor situatii inedite.

organizarea defectuoasa a activitatii la locul de munca:
lipsa de instruire si supraveghere;
echipamente tehnice nesigure;
materiale cu efecte nocive in utilizare;
conditu deficitare de munca;

lipsa procedurilor adecvate si a controlului.
VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

CE DREPTURI AVETI ?

Sa fiti informati asupra riscurilor de la locul de munca;
Sa beneficiati Tn mod gratuit de informare si instruire,;

Sa beneficiati in mod gratuit de echipament individual de
protectie;

Sa beneficiati In mod gratuit de supravegherea sanatatii la
Intervale regulate;
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Sa cunoastetl cum trebuie sa actionati in caz de accident
sau situatil de urgenta;

Sa fiti consultat de catre angajator cu privire la aspectele de
securitate s1 sanatate in munca.
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

7. In cazul in care aveti indoieli privind orice aspect legat de
securitatea muncii sau sarcina de munca pe care sunteti
solicitat sa o efectuati, avef1 dreptul s1 responsabilitatea sa
aducet1 la cunostinta sefului de la locul de munca aceste
preocupart.

Aveti dreptul sa refuzati efectuarea unel munci lipsite

de sigurantal
Nu trebuie sa efectuati sarcini de munca periculoase

doar pentru ca seful va solicita acest lucru sau pentru ca
tot1 ceilalti le efectueaza!l

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Beneficiati de protectie suplimentara daca aveti sub 18 ani!

Daca aveti sub 18 ani, legea va interzice sa efectuati anumite
munci periculoase.

Nu trebuie sa efectuati acele activitati care:

» depasesc capacitatile voastre fizice sau mentale;
 implica expunerea la substante toxice sau cancerigene;

e implica expunerea la radiatii, temperaturi excesive, zgomot
sau vibratii,

e pot cauza accidente ca urmare a lipsel de experientd sau
formare, insuficientel atentii acordate aspectelor de securitate.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA



Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

anSEEE

Comportati-va in mod responsabil!

OBLIGATIILE LU CRATORILOR

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de

()

protectie;

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA




Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

anLSEEE

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, n

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(]
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor

Obtinerea sprijinului

Discutati cu seful vostru despre problemele voastre;

Discutati  aceste  probleme cu reprezentantul
lucratorilor pe probleme de securitate Tn munca sau cu
reprezentantul sindicatului, daca exista;

Discutati aceste probleme cu medicul de medicina a
muncii care se ocupa de sanatatea profesionala;

Discutati CU parintii vostri;

Discutati cu profesorii vostri, daca sunteti inca la
scoala sau, dupa caz, informati pe organizatorii
activitatii practice la locul de munca sau pe agentul de
munca temporara;

Discutati cu un alt adult in care aveti Tncredere sau cu
medicul de familie;

Daca este necesar, luati legatura cu inspectoratul
teritorial de munca de care apartineti pentru a inainta o
plangere.

VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
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Drepturi si obligatii ale lucratorilor si angajatorilor
4

Ce informatii de SSM trebuie sd primesc la angajare

« Care sunt pericolele si riscurile in activitatea pe care o
efectuezi?

» In ce mod si cand urmeaza sa fii instruit cu privire la
aspectele de securitate si sanatate Tn munca?

» Ce masuri trebuie sa respect pentru a ma proteja?

 Ce echipament individual de protectie trebuie sa folosesc?
» Cum ar trebui sa actionez n situatii de urgenta?

» Ce trebuie sa fac in cazul in care ma ranesc?

» Care este persoana care acorda primul ajutor?
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VALENTELE CULTURALE ALE SECURITATH S1 SANATATII IN MUNCA



Modulul 4
Organizarea activitatii referitoare la
securitatea si sanatatea In munca

“ Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



http://www.infoeuropa.ro/

Principiile si criterii de organizare

In Romania, elementele structurii organizatorice a securitatii si sanatitii Tn munca,
functiile, atributiile si relatiile dintre ele sunt stabilite prin legea nr. 319/2006® si
normele de aplicare H.G.1425/2006®.

La nivel national, activitatea structurii organizatorice ale securitafii s1 sanatatii este
monitorizata de:

= Ministerul Muncii, Familie1 s1 Egalitatii de Sanse;
" [nspectia Muncii;

" [nspectoratele Teritoriale de Munca;

= Casele teritoriale de pensii.




La nivel unitatilor si/sau intreprinderilor, elemente ale structurii
organizatorice ale securitatii s1 sanatatii in munca sunt:

1. Servicii de prevenire si protectie;
2. Servicii medicale de medicina munci;
3. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si

sanatatii in munca;

4. Comitetul de securitate si sanatate in munca.
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Organizarea activitatii de prevenire si protectie se poate face in urmatoarele moduri :

a. prin asumarea de catre angajator a atributitlor specifice in domeniu;

b. prin desemnarea unuia sau mai multor lucratort;
C. prin servicii interne de prevenire;

1.Servicii de prevenire si protectie (6@74\@‘

d. prin apelarea la servicii externe;
e. sau prin combinarea modurilor de mai sus.




Principalele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la
locurile de munca;

intocmeste un plan de masuri pentru prevenirea accidentelor de munca sau a
imbolnavirilor profesionale;

controleaza toate locurile de munca, in scopul prevenirii accidentelor de
munca s1 a imbolnaviri lor profesionale;

verifica EM si daca noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de munca;

asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si
sanatate Tn munca prin formele de instructaj si prin cursurile de
perfectionare;

participa la cercetarea accidentelor de munca si {ine evidenta acestora;

colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnaviri lor profesionale .



2. Servicli medicale de medicina muncii

Asigurarea supravegherii starii de sanatate este in responsabilitatea
angajatorului, care o poate asigura astfel:

g intern, prin angajarea unui medic de medicina muncii;

extern, prin contractarea serviciilor unor structuri medicale de

medicina muncii.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Atributiile structurilor de medicina a muncii sunt urmatoarele:

a) Participa la evaluarea riscurilor de imbolnavire profesionala;

b) Monitorizeaza starea de sanatate a angajatilor prin: examene de angajare,
examene medicale de adaptare, controale medicale periodice, examene
medicale la reluarea activitatii;

¢) Indrumai activitatea de reconversie profesionali, reorientarea profesionala in

caz de accident de munca, boala profesionala si activitatea de reabilitare

profesionala.




3. Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
In domeniul securitatii si sanatatii in munca

Definitie:
Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, sunt alesi de catre si dintre lucratorii din intreprindere

si/sau unitate, sa 11 reprezinte pe acestia in ceea ce priveste problemele

referitoare la protectia securitafii s1 sanatati lucratorilor.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



4. Comitetul de securitate si sanatate in munca

Comitetele de securitate si sanatate in munca se constituie in unitatile care:

 au un numar de cel putin 50 de lucratori
e pentru unitati cu un numar mai mic de 50 de salariati, la solicitarea

inspectorului de munca.

Obiective:

x Informarea lucratorilor;

% Consultarea lucratorilor;

x Participarea lucratorilor la luarea deciziilor in domeniul securitatii

s1 sanatatii in munca.




Componenta comitetului de securitate si sanatate in munca:

= Reprezentantii lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor (50 %);

« Angajator sau reprezentantul sau legal si/sau reprezentantii sai si medicul de

medicina muncii (50 %).




Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca:

1.  Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca,

2. Urmareste realizarea planului de prevenire s1 protectie;

3. Analizeaza cererile formulate de catre lucratori privind conditiile de
munca;

4. Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de

munca s1 a imbolnavirilor profesionale.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior I_’f-/‘




Modulul 5

CERINTE MINIME
DE SECURITATE SI SANATATE

PENTRU UTILIZAREA ECHIPAMETELOR DE
MUNCA




Definitii :

Echipamentul de munca - orice masina, aparat, unealtd sau instalatie
folosita la locul de munca

Utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la
echipamentul de munca, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului,
folosirea, transportul, repararea, modificarea, intretinerea, inclusiv curatarea
EM

Zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul EM in care
prezenta unui lucrator expus 1l supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si
securitatea sa

Lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona
periculoasa

Operator - lucratorul/lucratorii  Insarcinat/insarcinati cu  utilizarea
echipamentului de munca.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Obligatiile angajatorului

1. EM trebuie alese astfel incat sa se asigure securitatea si sanatatea
lucratorilor.

2. In situatia Tn care nu este posibil ca prin utilizarea EM sa existe riscuri pentru
sandtatea si securitatea lucratorilor, angajatorul este obligat sa Ia masuri
corespunzatoare pentru reducerea riscurilor.

3. EM trebuie sa indeplineasca prevederile tuturor reglementarilor tehnice
romane care transpun legislatia comunitara aplicabila.

4. Sa ia masurile necesare pentru ca, pe toatd durata utilizarii lor, EM sa fie
mentinute, Printr-o intrefinere adecvata, la un nivel tehnic care sa respecte,
dupa caz, prevederile legislatiei aplicabile.

De retinut!

Echipamentul de Munca trebuie sa corespunda lucrului prestat ori
sa fie adaptat acestui scop si sd poata fi utilizat de catre lucratorti,
fara a pune 1n pericol securitatea sau sanatatea lor.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Verificarea echipamentelor de munca

EM trebuie sa fie supuse unei verificari initiale, dupa instalare si Tnainte de prima
punere n functiune.

EM trebuie sa fie supuse unei verificari si dupa fiecare montare intr-un loc de
munca nou sau pe un nou amplasament.

Instalarea si verificarea EM se face de persoane competente, in scopul asigurarii
unei instalari corecte si a bunei functionari a acestora.

EM trebuie sa fie supuse unor verificari si/sau incercari periodice.

Rezultatele verificarilor trebuie sa fie nregistrate si puse la dispozitie Inspectiei
Muncii la solicitarea acesteia. Ele trebuie pastrate pe 0 perioada de timp
corespunzatoare, de exemplu, Tn functie de recomandarile sau specificatiile
producatorului.

Dacd EM respective sunt utilizate in exteriorul intreprinderii, acestea trebuie sa
fie insotite de 0 dovada referitoare la realizarile ultimei verificari.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Informarea lucratorilor

Utilizarea EM este accesibila numal lucratorilor instruiti si calificati.

Informatiile si fisele de lucru trebuie sd cuprindd un numar minim de
date referitoare la securitate si sanatate privind:

a) conditiile de folosire a echipamentelor de munc3;

b) situatiile anormale previzibile;

c) concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta
acumulata Tn urma utilizarii EM.

Lucratorii trebuie sa fie atentionati Tn legaturd cu riscurile la care sunt
expusi prin utilizarea EM.

Lucratorii trebuie sa fie atentionati Tn legaturd cu riscurile la care sunt
expusi prin simpla prezenta a EM din imediata vecinatate a locului lor
de munca.

Informatiile si fisele tehnice trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor vizati.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



Modulul 6
Echipamentul Individual de Protectie (EIP)

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Protectia colectiva reprezinta protectia prin care se previne sau se
diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire

profesionala asupra a doi sau mai multi executanti.

Protectia individuala reprezinta protectia prin care se previne sau se
diminueaza actiunea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala asupra unui singur executant.

Protectia individuala consta in utilizarea de mijloace individuale de
protectie( echipamente individuale de protectie).



Definitie echipament individual de protectie:

Orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-|
proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa Ti puna in
pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, inclusiv orice alt
element suplimentar sau accesoriu proiectat in scopul mentionat mai sus.

De retinut!
EIP trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate
suficient:

— prin mijloace tehnice de protectie colectiva.

— or1 prin masurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii.




Obligatiile angajatorului la acordarea EIP:

1. sa distribuie gratuit EIP;

2. sd asigure buna functionare a EIP;

3. sd asigure o stare de igiena satisfacatoare prin:
a) intretinere EIP;
b) reparare;
c) Tinlocuire;

4. sa informeze lucratorul despre riscurile
impotriva carora il protejeaza purtarea EIP;

5. sd asigure instruirea lucratorului privind
modul de purtare a EIP.




Tipuri de EIP

Clasificarea EIP in functie de zona anatomica protejata:

EIP pentru protectia capulul.

EIP pentru protectia mainilor.

EIP pentru protectia picioarelor.

EIP pentru protectia ochilor si a fetei.
EIP pentru caile respiratorii.

EIP pentru protectia corpului.

nmoowp




Protectia mainilor

»Ne putem proteja mainile eficient purtand manusi de protectie
potrivite. Nu exista manusi universale.

»Forma, materialul si marimea manusilor trebuie sa fie selectate
individual.

»Manusile de protectie trebuie sa fie curatate, dezinfectate sau
aruncate, daca este cazul, dupa utilizare.

»Angajatorul trebuie sa instruiasca lucratorii cum sa lucreze in conditii
de securitate cu manusile de protectie.

»Manusile nu trebuie folosite n timp ce se lucreaza pe utilaje cu
componente rotative (de ex. ferastraie circulare, masini de gaurit etc.)

Exemplu:
Lucratorii care semnalizeaza in constructii $i in ingineria
civila, trebuie sa poarte manusi de protectie in culorile de
semnalizare, pentru a putea fi detectati usor de catre
operatorii de echipamente de lucru.




Protectia mainilor

» Pictogramele imprimate informeaza utilizatorii cu privire la tipul de

pericole de care manusile Ti protejeaza.

Pericol Pericol Pericol
mecanic electric chimic

 Utilizati numal manusi cu pictograme imprimate.

Lucrari de %
=/ canalizare ‘\
[ - _—_.-_

Substante agresive 5i periculoase (aciz
gialte chimicale)

Lucrar de constructie Lucrarila

U matenale ascutite instalatile ;
i—:'] electrice sub - AR
tensiune




Protectia picioarelor

Inciltamintea trebuie sa protejeze impotriva:
= patrunderii de umezelii,
= intepaturilor, lovirilor,
= materialelor fierbinti topite sau incandescente, |
= materialelor toxice, caustice sau iritante, daca este cazul.

Tn functie de cerinte, talpile trebuie sa fie protejate impotriva
uzurii, alunecarilor, intepaturilor e.t.c. si sa fie antistatice.

Inciltamintea de protectie trebuie sa fie usoara si trebuie si se
poata da usor si repede jos.

In functie de cerinte, inciltaimintea de protectie trebuie sa ofere protectia:
= degetelor,

= a gleznel,

= 3 metatarsienelor.

Durata de purtare depinde de uzura si modul de purtare.




Exemple de tipuri de incaltaminte de protectie

@ inciltimintea de protectie speciala este disponibila
pentru sezonul de iarna (cizme de iarna). Acestea au
captuseala si talpi izolante.

@ inciltimintea de protectie cu bazi izolatd termic este
1deala pentru suprafetele de lucru bituminoase.

@ Inciltimintea de protectie cu talpi anti-alunecare este
disponibilad pentru lucrarile pe acoperis.

@ Pantofii ortopedici pot fi facuti la comanda in
cazuri speciale.




Protectia capului

Orice lucrator ce risca accidentari ale capului cauzate
de caderi de obiecte sau materiale, sau cauzate de
mase fluctuante, sau de ciocniri cu obstacole, trebuie
sa primeasca casti de protectie adecvate.

Cerinte legale:

Aceasta se aplica mai ales lucrarilor de constructie In apropierea sau
vecinatatea schelelor si a locurilor de munca la inaltime, lucrarilor de
demolare, lucrarilor de sapatura, santuri, canale, puturi si tunele, subterane,
lucrari de detonare, lucrari in zona elevatoarelor, a echipamentelor de
ridicare, macarale si conveioare, otelarii si lucrari la liniile supraterane si
echipamente cu percutie.

Utilizarea adecvata a protectiei capului trebuie sa fie demonstrata prin
instructiuni.




Protectia capului — Ciclul de viata limitat:

Castile de protectie fabricate din materiale termoplastice sunt predispuse sa se
uzeze si sa devina fragile (radiatii ultraviolete, vreme, etc.)

Acestea trebuie sa fie aruncate dupa maximum 4 ani de la data de productie.

% Castile care sunt vizibil stricate
trebuie aruncate.

% Castile de protectie trebuie sa fie
suficient de rezistente la posibilele
influente.




Protectia capului — Motive pentru a purta casca

% O casca de protectic este usoara (doar aprox. 300
grame).

¢ Spre deosebire de sapca, casca nu absoarbe apa atunci
cand ploua, ci elimina apa printr-un sistem de drenaj.

¢ Partea interioara este ajustabila.

¢ Exista trel marimi — potrivirea perfecta pentru fiecare
marime de cap.

¢+ Casca de protectie are ventilatie ajustabila.

¢ Aceasta inseamna ca Se transpira mal putin atunci cand
se poarta 0 casca, in loc de sapca.

*+ Banda pentru ceafa previne eficient alunecarea castii.

¢ Daca trebuie sa aplecati capul in jos (de ex. in timpul
lucrarilor de intarire) casca este securizata prin cureaua
de barbie.

“» Captuseala de lana protejeaza impotriva frigului.




Protectia urechilor - Generalitati

Cerintele legale:

Daca nu se poate exclude ca expunerea zilnica la zgomot a
lucratorilor nu depaseste nivelul de evaluare de 85 dB, trebuie sa
se furnizeze echipament de protectie a urechilor adecvat.

Surzirea cauzata de zgomot este poala profesionala nr. 1 in
Industria constructiilor si este incurabila.

Vatamarea auzului poate fi cauzata de un nivel de zgomot mai
mare de 85 dB (A).

Orice persoana ce lucreaza intr-o zona cu zgomot trebuie sa
poarte echipament de protectie a urechilor si sa-si verifice auzul
la intervale regulate.

Trebuie consultat medicul la primul semn de diminuare a
auzului.




Tipuri de protectie a urechilor

!

Dopuri de urechi

!

!

Casti de urechi

e usor de folosit
 convenabile atunci
cand se poarta si
ochelari si casca

* nu se transpira

» cerinte igienice mari

usor de pus si de dat
jos
marime universala

se transpira

nu sunt convenabile
in combinatie cu
ochelarii

iritarea pielii din
cauza prafului

Casca

|

Avantaje

Dezavantaje

Costum de protectie




Protectia ochilor si a fetei — Generalitati

@ Angajatorul trebuie sa asigure protectia ochilor si a fetei
lucratorilor daca exista riscul vatamarii ochilor si a fetei.

@ Echipamentul de protectie a ochilor si a fetei care este purtat
tot timpul trebuie sa se potriveasca cu forma fetei sau a
capului celui care 1l poarta, si sa aiba eticheta personala.

@ Protectia ochilor si a fetei trebuie sa limiteze cit mai putin posibil
campul de vizibilitate.

@ Ochelarii trebuie sd permita o vizibilitate buna.

@ Zonele in care se cere protectia ochilor si a urechii trebuie
semnalizate clar si permanent.

@ Cand se lucreaza sub tensiune, echipamentul de protectie trebuie sa fie realizat din
materiale izolatoare.




Tipuri de ochelari de protectie

Ochelari de protectie

pentru cerinte
scazute

pentru cerinte
ridicate

pentru sudura

Ochelari de protectie inchisi

pentru gaze,
vapori, fum, praf

pentru praf
puternic, aschii de
metal

pentru substante
solide si lichide




Protectia respiratiei

Cerintele legale:

Orice lucrator expus la gaze, vapori sau materii in concentratii
ce reprezinta _un pericol pentru sandtate trebuie sa primeasca
protectie adecvata a respiratiei .....Daca concentratia de oxigen
in aerul ambiental este prea scazuta, angajatul trebuie sa
primeasca echipament cu oxigen.

@ Continutul de oxigen din aerul respirat trebuie sa fie de cel putin 17 vol.%.

@ Daci o evaluare preliminara aratd ca nici masurile tehnice si nici cele organizatorice nu
garanteaza ca aerul respirat nu reprezinta un pericol, angajatorul trebuie sa furnizeze
masti de gaz si echipament de respirare, gratuit.




Protectia respiratiei — Clasificare:

Dependent de Independent de_aerul
aerul ambiental _ ambiental
Dispozitive de Dispozitive de
filtrare izolare
Dispozitive de filtrare Dispozitive cu tub Dispozitive cu container
concentratia de minimum Atentie! Atentie!
17 vol% oxigen limitarea distantei limitarea timpului
necesara :

Dispozitiv de filtrare Dispozitiv cu tub de Respirator presurizat

(masca completa) aductie aer proaspat 7
I /|




Semi masca _cu filtru
Semi masca pentru particule

(Protectia igienica a
gurii)

Costum de protectie a .
respiratiei (costum de Casca de protectic a
protectie chimicd) respiratiel

Casca de protectie a
respiratiei

Dispozitiv de protectie
a respiratiei gurii




imbracaminte de protectie si avertizare

Imbricamintea de protectie necesari trebuie furnizata lucratorilor in functie de
situatie:

+» flacari, caldura si frig, radiatii

+» materiale de lucru (de ex. toxice, caustice, iritante)

*¢+ contaminare puternica (de exX.: lucrari de vopsire prin pulverizare

*¢ lucrari ce produc cantitati mari de praf)

*¢ lucru in zone umede

+¢+ zone cu pericol de explozie ( imbracaminte de protectie antistatica)

Lucratorii trebuie sa fie instruiti la intervale regulate cu privire la:

e cerintele specifice pentru imbracamintea individuala de protectie,
e utilizare corecta conform intentiei,

 depozitare adecvata,

o verificarea gradului de protectie.

i

Sectiunea Liceu Tehnologic - ciclul superior



imbracamintea de avertizare

@® imbracamintea de avertizare este un tip special de Y
imbracaminte de proteciie. =

@® imbracamintea de avertizare constd dintr-o jachetd (fara
maneci) si pantaloni cu dungi reflectorizante. A

@ Prin efectul de semnalizare, se intentioneaza atragerea atentiei asupra
faptului ca cineva se afla intr-o zona periculoasa (de ex. linii de cale ferata
sau drumuri)

@ Au intentia de a furniza o avertizare astfel ca operatorii de echipamente, sa
poata opri la timp (de ex. soferii etc. )

@ Benzile reflectorizante pot fi de
asemenea atasate castii de protecitie.

@® Trebuie sa fie cel putin o jacheta de
avertizare in fiecare vehicul de firma.




imbracamintea de avertizare — Obligatia de purtare

Imbracamintea de avertizare trebuie purtata:

@® cand se lucreaza in zona liniilor de cale ferata,

@® cand au loc lucrari de intretinere a vehiculelor
pe drumurile publice Tn zone periculoase
sau cu trafic in miscare.

@® cand au loc lucrari de constructie si
intretinere de drumuri, Tn special persoanele
care lucreaza in zonele cu trafic public.




imbracamintea de iarna si pentru vreme rea

@® Acest tip de imbracaminte are ca scop protejarea impotriva pericolelor
asupra sanatatii, atunci cand se lucreaza in aer liber.

@® In sezonul rece, angajatorul trebuie sd furnizeze echipament de protectie
pentru iarna lucratorilor.

@® imbracamintea pentru vreme rea (EN 343) are ca scop séa ofere protectie
impotriva vantului, a ploii si a umezelii la sol pe tot parcursul anului.

@® imbracamintea de iarna si pentru vreme rea
poate fi combinata cu imbracamintea de
avertizare.

@® imbracamintea de protectie trebuie Tnlocuita
daca nu mai indeplineste scopul protectiv.




Protectia pielii

@® Cand se lucreaza cu materiale caustice sau iritante (de ex. acizi, alcalini,

vopseluri, solventi, agenti degresanti, uleiuri minerale), angajatorul trebuie sa
furnizeze protectie adecvata pentru piele si produse de protectie a pielii.

@® Inainte de selectarea si utilizarea produselor de protectie a pielii, trebuie sa se
testeze posibilitati alternative de protectie a pielii (de ex. schimbarea
procedurii de lucru, Tnlocuirea cu materiale mai putin periculoase).
@® Trebuie elaborate instructiuni / un plan de protectie a
pielii pentru manevrarea adecvata a produselor de
protectie a pielii.

@ HAUTSCHUTZPLAN




Protectia pielii

Produsele pentru protectia
pielii trebuie aplicate n
urmatoarea ordine:

1. Tnainte de inceperea lucrului - si dupa fiecare pauza —

= Aplicati protectia pe pielea curata Frecati bine si nu
uitati pielea dintre degete si unghii.

2. Dupa lucru - la inceputul fiecarei pauze -

= Respectati ciclul de curatire:
eaplicati agent de curatare pe mainile usor umezite si
frecat,
eadaugati putina apa si continuati sa spalati,
eclatiti bine si uscati-va mainile.
»Utilizati numai produsele furnizate de curatare a pielii.
=*Nu folositi solventi si alfi agenti asemanatori.

3. Dupa curatarea pielii

= |a sfarsitul lucrului, dupa curatarea pielii, trebuie
aplicate produse de ingrijire grase si hidratante.




Protectia impotriva caderilor

Cerinte legale:

Daca au loc lucrari in zone unde exista pericol de cadere, iar
masurile tehnice de protectie nu ofera suficienta protectie,
lucratorii trebuie sa primeasca hamuri sau curele de
securitate, inclusiv echipamentul de accesorii necesar, cum
ar fi franghii de securitate, carlige, amortizoare de cadere,
franghii de micsorare a distantelor si echipament de protectie
pentru elevatoare.

Lucratorii trebuie instruiti cu privire la utilizarea adecvata a
sistemelor de securizare, si aceste instructiuni trebuie
documentate.




Sisteme de securitate - Generalitati

* Trebuie sa aiba loc 0 inspectie realizata si
documentata de catre 0 persoana calificata,
cel putin 0 data pe an.

*» Trebuie sa se urmeze instructiunile de
utilizare ale producatorului.

*» Franghiile, curelele si accesoriile trebuie
Inspectate  vizual Tnainte de fiecare
utilizare.

¢ Punctul de legare trebuie sa poata suporta
sigur greutatea corpului (cel putin 7.5 KN).

¢ Punctul de legare trebuie sa fie amplasat
vertical, deasupra utilizatorului, daca este
posibil.




Sisteme de securitate

AR

ITTTRCTES S
ARy



Obligatiile ce le revin persoanelor ce utilizeaza
echipamentul individual de protectie:

¥ sa cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a EIP din dotare,
prevazute Tn STAS-uri sau instructiuni de utilizare.

¢ sa poarte intregul EIP pe toata durata indeplinirii sarcinii de munca sau
activitatii pe care o desfasoara in unitate.

¢ sa utilizeze EIP doar in scopul pentru care a fost creat si sa se preocupe de
conservarea calitatilor de protectic ale acestora.

e sa prezinte EIP la verificarile periodice prevazute in instructiunile de utilizare
si pentru curatare sau denocivizare.

e sa solicite un nou EIP atunci cand din diverse motive EIP aflat in dotare nu mai
prezinta calitatile de protectie pentru care a fost acordat.




Modulul 7

Evaluarea riscurilor profesionale
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Pericol si risc

Pericol: proprietatea sau capacitatea intrinseca prin care un element (de exemplu:
materii, materiale, metode si practici de munca, tehnologii etc.) este susceptibil sa
conduca la materializarea unui eveniment nedorit.

Risc: probabilitatea ca evenimentul nedorit sa se realizeze cu 0 anumita gravitate,
1n conditii de utilizare si/sau expunere date.

Evaluarea riscurilor: estimarea (eventual cuantificarea) riscurilor asociate
existentei conditiilor de manifestare a pericolului la locul de munca, avand impact
asupra starii de securitate si sanatate a muncitorilor.

_“ | Sectiunea lic teoretic -ciclul superior |
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RISCURI PROFESIONALE

Literatura de specialitate prezinta mecanismul de producere a unui
accident de munca sau unei imbolnaviri profesionale ca un fenomen complex,
determinat de elemente ce pot apartine celor patru componente ale sistemului de
munca aflate Tntr-o miscare dinamica activa si interactiva.

Analiza apriorica a riscurilor este un proces deductiv, ipotetic, in care
tinand cont de factorii de risc existenti, ne imaginam conditionari si fenomene cu
probabilitate de producere a unor evenimente ce se pot solda cu accidente sau
imbolnaviri profesionale.

Functie de rezultatele unei astfel de analize concepem masuri pentru
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FACTORUL DE RISC

Factorii de risc sunt factori (insusiri, stari, procese, fenomene,
comportamente) proprii elementelor sistemului de munca, care
provoaca, In anumite conditii, accidente de munca sau bo':
profesionale.

Criterii de clasificare al factorilor de risc:

A. Elementul generator al factorului de risc
B. Natura factorului de risc
C. Influenta factorulu1 de risc
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A. In functie de elementul generator al factorului de risc pot fi:

1. factori de risc caracteristici executantului (lucratorului);
2. factori de risc caracteristici sarcinii de munca;

3. factori de risc caracteristici mijloacelor de productie;

4. factori de risc caracteristici mediului de munca.
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A 1. Factori de risc caracteristici executantului (lucratorului):

Erorile, reprezinta factorii de risc caracteristici executantului(lucratorului) si
se concretizeaza printr-un comportament inadecvat din punctul de vedere al
securitatii muncii (comportament riscant), sub forma de:

a) actiuni gresite

b) omisiuni.
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A 2. Factori de risc caracteristici sarcinii de munca (exista 2 forme de
manifestare)

a) continut sau structura necorespunzatoare a sarcinii de munca in raport cu
scopul sistemului de munca sau cu cerintele Impuse de situatiile de
risc(operatii, reguli, procedee gresite, absenta unor operatii, metode de
munca necorespunzatoare);

b) sub/supradimensionarea sarcinii de munca in raport cu capacitatile fizice
si psihice ale executantului (lucratorului).
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A 3. Factori de risc caracteristici mijloacelor de productie:

Dupa natura actiunii lor, se pot manifesta sub urmatoarele forme:
a) factori de risc mecanic;

b) factori de risc termic;

c) factori de risc electric;

d) factori de risc chimic;

e) factori de risc biologic;

f) factori de risc cancerigeni si mutagent;

g) factori de risc de sub/suprasolicitare a executantului.
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A 4. Factori de risc caracteristici mediului de munca.

Mediul de munca poate prezenta factori de risc sub forma de depasiri ale
nivelului sau intensitatii functionale a parametrilor specifici normali,

precum si de aparitii ale unor conditii de munca inadecvate (noxe):

a) factori de risc chimic;

b) factori de risc biologic;

c) factori de risc cancerigeni si mutagenit;

d) factori de risc proprii microclimatului (umiditate, temperatura, ventilatie);
e) factori de risc fizic — zgomot; vibratii; Hluminat, ultrasunete;

f) factori de risc psiho-sociali.
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B. In functie de natura factorului de risc pot fi:

1. factori de risc obiectivi, care nu depind de factorul uman si sunt proprii
numai mijloacelor de munca s1 mediului de munca;

2. factori de risc subiectivi, dependenti de factorul uman, proprii
executantului si sarcinii de munca.
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OBIECTIVELE EVALUARII DE RISCURI

Conducatorul unitatii are obligatia legala de a de a asigura securitatea si sanatatea
tuturor lucratorilor printr-o serie de activitati specifice acestui domeniu, printre care, cea
mai importanta este evaluarea de riscuri de accidentare si imbolnavire profesionala la
locurile de munca.

In Romania, conform prevederilor legale, evaluarea riscurilor se face pentru fiecare
loc de munca/post de lucru Tn scopul stabilirii masurilor de prevenire si protectie, de
natura tehnica, organizatorica, igienico-sanitara si de alta natura, necesare pentru
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor.
COMPONENTELE SISTEMULUI DE MUNCA:

1.  EXECUTANT

2. SARCINA DE MUNCA

3.  MIJLOACE DE MUNCA

4. MEDIUL DE MUNCA
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Evaluarea riscurilor este un proces care se concretizeaza prin stabilirea
unor masuri care au drept scop :

a. Prevenirea riscurilor profesionale;

b. Informarea lucratorilor;

c. Instruirea lucratorilor;
d. Punereain practica a tuturor mijloacelor ce permit realizarea masurilor.

Evaluarea riscurilor presupune parcurgerea urmatoarelor etape :

1. ldentificarea riscurilor;
Identificarea tuturor lucratorilor care sunt supusi acestor riscurti;

Estimarea riscurilor calitativ si cantitativ;

eqge o,

2

3.

4. Examinarea posibilitatilor de a elimina aceste riscuri ;
5

Daca eliminarea riscurilor nu este posibila in totalitate atunci se analizeaza masuri
vizand prevenirea sau reducerea riscurilor.
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PREVENIREA RISCURILOR

INITIERE A PROGRAMULUI DE PREVENIRE ARISCURILOR
- INTALNIREA ACTORILOR -

ad

EVALUAREA RISCURILOR

=

CONCEPEREA PREVENIRII

=

IMPLEMENTAREA PREVENIRII

=

EVALUAREA PREVENIRII

El

CORECTARE, DACA ESTE NECESAR
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ANALIZA RISCURILOR

Cadere de la naltime

Soc, lovire, impact

MECANICE Intepare, taiere

Vibratii

Alunecare, cadere

Caldura, foc
FIZICE TERMICE -
Frig
ELECTRICE
lonizante
RADIATII —
Neionizante
RISCURI ZGOMOT
Ceata
AEROSOLI Fum
Pulberi
CHIMICE

Imersii (scufundari)

LICHIDE - , _
Improscari, stropire

VAPORI S| GAZE

Bacterii patogene

Virusi patogeni

BIOLOGICE . ) :
Ciuperci generatoare de micoze

Antigeni biologici nebacterieni



http://www.infoeuropa.ro/

Y ANALIZA RISCURILOR

A INACCEPTABIL

GRAVITATEA

L

ACCEPTAB”_ T CURBA C = X*VY

X
PROBABILITATEA

CURBA DE ACCEPTABILITATE A RISCULUI
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Gravitatea

g.wn-,u\-.'rn-
"

Exemplu pentru explicarea gravitatii si probabilitatii

1 2 3

 Probabilitatea =

Inacceptabil
- Se iau masuri imediate

Tolerabil
Se cauta modalitati de imbunétatire

3-4

- Acceptabil
Nu sunt necesare masuri suplimentare dar trebuie asigurata respectarea masurilor existente

Sectiunea lic teoretic -ciclul superior |
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Gravitatea vatamarilor potentiale

FATAL consecinta unui pericol este un accident sau o0 boala profesionala fatala

FOARTE GRAV consecinta pericolului este un grav accident profesional ce are ca
rezultat invaliditate sau incapacitate temporara de munca mai mare
de 90 de zile (concediu medical mai mare de 90 de zile)

GRAV consecinta unui pericol este un accident de munca ce are ca rezultat
Incapacitate temporara de munca de 3 pana la 90 de zile (concediu
medical de 3 pana la 90 de zile)

MODERAT consecinta unui pericol este un accident de munca ce are ca rezultat
Incapacitate temporara de munca de 1-2 zile (concediu medical mai
mic de 3 zile)
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Probabilitatea

Foarte probabill

Probabil
Rar

—oarte rar
Improbabil

pericolul apare mai rar de o data in 10
zlle lucratoare

pericolul apare o data la sase luni
pericolul apare o data pe an

pericolul apare o data la cinci ani

pericolul apare mai rar de o data in 5 ani
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Riscul = Probabilitate x Gravitate

P = probabilitatea ca potentialul de a dauna sa produca efecte in
conditiile date

G = gravitatea efectului asupra lucratorului, care
depinde de:

— proprietatile Intrinseci ale agentului  chimic
periculos prezent;

— nivelul de expunere (concentratia, zgomot,
Intensitatea vibratiilor etc.);

— timpul, frecventa de expunere al lucratorului;
— sensibilitatea personala.
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Categorlii de risc

Categoria 5:

Categoria 4.
Categoria 3:
Categoria 2:

Categoria 1:

riscul necesita actiuni imediate si lucrul trebuie Tncetat pana ce
gravitatea

si/sau probabilitatea riscului este redusa prin masuri tehnice

riscul necesita actiuni dar lucrul poate continua daca au fost luate
cel putin masuri organizatorice

riscul necesita actiuni si trebuie implementate cel putin masuri pe
termen mediu

nu sunt necesare actiuni, dar pericolul trebuie supravegheat (de ex.
Instruirea lucratorilor)

riscul este neglijabil
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Categorii de risc

gravitate
fatal fog:;ev grav moderat
probabilitate
foarte probabill 5 5 4 4
probabll 5 4 4 3
rar 4 4 3 3
foarte rar 4 3 3 2
Improbabll 3 3 2 1
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Definirea prioritatilor

Gravitatea vatamarilor

Foarte grav

Prioritatea 2
Prioritatea 3

Grav

Moderat

@ R\ 6x SAC
oS & & o Probabilitatea



http://www.infoeuropa.ro/

Metode cunoscute:

- Metoda HAZOP

- Metoda DSF (Dignogis Safety Forum).

- Metoda DCT (Dignostigue des Conditions du Travail).

- Metoda S.D.Q. (Safety Diagnosis Questionaire).

- Metoda LEST (Laboratoire d ergonomie et de sociologie du travail).
- Metoda RNUR (Regia Nationala a Uzinelor Renault).

- Metoda INCDP etc.

- Ghiduri practice de evaluare a riscurilor.

- Ghid Inspectia Muncii.

- GhidAgentia Europeana de Securitate si Sanatate Tn Munca.

De retinut!

Nici una dintre metode nu este adecvata pentru toate situatiile si nici una nu
p N

garanteaza 100% securitatea muncii.
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Cum se realizeaza Evaluarea Riscurilor(ER)?

Exista doua principii care ar trebui respectate intotdeauna cand se

realizeaza ER:

1. ER trebuie structurata astfel incat sa asigure abordarea tuturor
pericolelor si riscurilor relevante (de exemplu, sa nu se neglijeze
sarcinile secundare, precum curatenia).

2. Atunci cand este 1dentificat un risc, ER trebuie sa inceapa de la
principiile de baza, analizand posibilitatea eliminarii riscului.

“ | Sectiunea lic teoretic.-ciclul superior |
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Metoda de abordare a ER 1n cinci etape

Pentru majoritatea organizatiilor, o abordare in cinci etape a ER este suficienta:

Etapa 1. Identificarea pericolelor Etapa 2. Evaluarea riscurilor si
si a persoanelor expuse clasificarea lor in ordine prioritara
Etapa 5. Monitorizarea Etapa 3. Deciderea

Si revizuirea actiunilor preventive

Etapa 4. Adoptarea de masuri
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Etapa 1: Identificarea pericolelor s1 a persoanelor expuse (1)

Sugestii pentru identificarea pericolelor importante:

Verificarea postului de lucru si1 cdutarea surselor posibile de vatamare.

Consultarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora pentru a le cunoaste
problemele.

Examinarea riscurilor pentru sanatate pe termen lung (niveluri ridicate de zgomot sau
expunerea la substante periculoase), nu doar a celor evidente sau imediate.

Analizarea documentelor intreprinderii referitoare la accidente si boli.
Cautarea de informatii din alte surse, cum ar fi:
— Manuale cu instructiuni sau fise tehnice ale producatorilor si furnizorilor
— Site-uri web privind securitatea si sanatatea in munca
— Documente privind cerintele legale si de alta natura legate de locul de munca.

_“ | Sectiunea lic teoretic-ciclul superior |
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Etapa 1: Identificarea pericolelor s1 a persoanelor expuse (2)

e Pentru fiecare pericol este important de stiut

— Ce persoane/grupuri de persoane ar putea fi vatamate: util pentru identificarea
modalitatilor optime de gestionare a riscurilor

— Cum interactioneaza aceste persoane cu riscurile (de exemplu, prin expunere directa
sau indirecta)

— Cum ar putea fi vatamati, de exemplu, ce tipuri de accidente sau boli se pot produce

* O atentic deosebita ar trebui acordata problematicii legate de gen si grupurilor de
lucratori care pot fi expusi unui risc crescut sau care au nevoi speciale:

— Lucrator1 cu dizabilitati
— Lucrator1 tineri s1 varstnici
— Femei insarcinate s1 mame care alapteaza

— Personal neinstruit sau fara experienta (de exemplu, angajati noi, lucratori sezonieri
sau temporari)
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Etapa 2: Evaluarea riscurilor s1 clasificarea lor in ordine prioritara

Pentru a stabili daca riscul este mic, mediu sau ridicat, se are in vedere:
— Probabilitatea ca un pericol sa cauzeze vatamari
— GQravitatea posibila a vatamarilor respective

— Frecventa de expunere a lucratorilor s1 numarul celor expusi.

Un proces simplu, bazat pe rationament s1 care nu necesita abilitafi speciale sau
tehnici complicate, ar putea fi suficient:

— Activitati cu pericole mai putin ingrijoratoare
— Locuri de munca unde riscurile sunt bine cunoscute sau identificate si in care
exista un mijloc de control disponibil

In cazul unor pericole sau activitafi mai complexe, pot fi necesare cunostinte,
asistenta si consiliere profesionale.
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Etapa 3: Deciderea acfiunilor preventive

La stabilirea masurilor de prevenire si de protectie
care sa fie aplicate, trebuie sa se ia in considerare urmatoarele:

e Daca este posibild eliminarea riscurilor si, daca nu:

e Cum pot fi minimizate sau controlate riscurile, astfel incat sa nu fie afectate securitatea si
sandtatea persoanelor expuse. Aceasta se poate face prin:

Combaterea riscurilor la sursa
Adaptarea muncii in functie de persoana
Adaptarea la progresul tehnic si la schimbarile aparute in domeniul informatiilor

Inlocuirea elementelor periculoase cu elemente nepericuloase sau mai putin
periculoase

Aplicarea unor masuri de protectie organizationale sau colective, prioritar celor
Individuale (care sunt ultimul resort)

Acordarea de instructiuni s1 informatii corespunzatoare lucratorilor.
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Etapa 4: Adoptarea de masuri

e Aplicarea unor masuri de prevenire si protectie.

e O punere eficace in aplicare implica elaborarea unui plan care
trebuie sa cuprinda:

— Persoanele responsabile
— Termenele de realizare a sarcinilor

— Mijloacele alocate punerii in aplicare a masurilor.
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Etapa 5: Monitorizare si revizuire

e Eficienta masurilor de prevenire aplicate trebuie monitorizata.
e Evaluarea trebuie analizata s1 revizuita, daca este necesar, inclusiv:
— Atunci cand apar schimbari semnificative in organizatie
— In urma concluziilor unei anchete asupra unui accident sau incident

— Atunci cand masurile de prevenire existente sunt insuficiente sau nu
mal sunt adecvate

— Pentru a se asigura ca rezultatele ER mai sunt relevante.
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Inregistrarea evaluarii (1)

* ER trebuie inregistrata.

e Aceasta inregistrare poate fi utilizata ca baza pentru:
— Transmiterea informatiilor catre persoanele interesate
— Verificarea introducerii masurilor necesare

— Prezentarea de probe autoritatilor de control

— Revizuirea masurilor daca se schimba conditiile.
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Inregistrarea evaludrii (2)

Se recomanda inregistrarea a cel putin urmatoarelor informatii:

e Numele s1 functia persoanel (persoanelor) care efectucaza
examinarea

e Pericolele s1 riscurile 1dentificate

e Grupurile de lucratori care se confrunta cu riscuri specifice
» O estimare/evaluare a riscurilor

e Masurile de prevenire s1 protectie necesare

e Informati privind introducerea masurilor (persoane
responsabile s1 termene de realizare)

e Informatn referitoare la implicarea lucratorilor s1 a
reprezentangilor acestora in procesul ER
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Responsabilitatile angajatorilor

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

Organizarea ER

Selectarea persoanei (persoanelor) si asigurarea competentei acesteia (acestora)
Evaluarea riscurilor s1 punerea in aplicare a masurilor de protectie

Implicarea lucratorilor in procesul ER

Consultarea lucratorilor sau a reprezentantilor acestora cu privire la organizarea ER si
persoanele care realizeaza ER si care aplica masurile de prevenire

Detinerea unei evaluari a riscurilor

Redactarea inregistrarilor privind ER, dupa consultarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora sau chiar prin implicarea lor, s1 punerea inregistrarilor la
dispozitia acestora

Informarea tuturor persoanelor afectate privind pericolele sau vatamarile la care pot fi
expuse si toate masurile de protectie luate pentru prevenirea unor asemenea vatamari.
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Drepturile s1 responsabilitafile lucratorilor

Lucratori si/sau reprezentantii lor au dreptul/obligatia:

De a fi consultati cu privire la masurile luate pentru organizarea ER si pentru numirea
celor insarcinati cu aceasta

De a participa la ER
De a alerta superiorii/angajatorii privind riscurile percepute
De a raporta orice schimbari de la locul de munca

De a f1 informati despre riscurile privind securitatea si sanatatea lor $i masurile necesare
pentru eliminarea sau reducerea acestora

De a cere angajatorului sa aplice masuri corespunzatoare s1 sa prezinte propuneri de
reducere sau de eliminare la sursa a pericolelor

De a coopera pentru a-1 permite angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este sigur

De a avea grija de securitatea si sanatatea proprie si a altor persoane afectate de actiunile
lor.
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Surse de informare

e Legislatia nationala
o “Coduri de bune practici” publicate
« Standarde tehnice nationale sau europene
» Standarde ale asociatiilor patronale

e Coduri de bune practici nationale si europene ale
producatorilor

o C(Cartile tehnice ale echipamentelor

* Fisele cu date de securitate ale agentilor chimici
periculosi

« Marcajul echipamentelor si produselor

e Planul general al locatiei

e Planuri de instalare pentru infrastructura tehnica
si utilaje

e Pagini de web

e Certificate de inspectie ale utilajelor s1 facilitatilor
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Sta la baza

Evaluarea risculul

elaborarii si actualizarii planului de prevenire si protectie;

elaborarii de instructiuni proprii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si saniatate in munca,
tinand seama de particularitatile activitatilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

propunerii atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si
sanatatii In munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor
exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
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Risc chimic

Riscul = Probabilitate x Gravitate

P = probabilitatea ca potentialul de a dauna sa produca efecte
n conditiile date.

G = gravitatea efectului asupra personalului depinde de:
— proprietatile intrinseci ale agentului chimic periculos prezent;
— nivelul de expunere (concentratia agentului chimic in mediul de munca);
— timpul, frecventa de expunere al lucratorului;
— sensibilitatea personala.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Pictograme - Semnificatie

Pictograma

Ce Inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se
utilizeaza?

Exploziv

Exploziv instabil.
Pericol de explozie in
masa.

Mentineti distanta, purtati
imbracaminte de protectie.

A se pastra departe de surse
de caldura, scantei, flacari sau
suprafete Tncinse.

Fumatul interzis.

Focuri de artificii,
Munitie.

Inflamabil

Gaz, aerosol, lichid si
vapori foarte inflamabili
sau extrem de
inflamaubili.

Nu Tncalziti si nu pulverizati

deasupra unei flacari deschise.

Nu utilizati unelte care produc scantei.
Pastrati recipientul inchis etans.

Petrol lampant,
benzina,

Dizolvant pentru
lacul de unghii,
Dezinfectant pentru
maini, Adeziv.

Oxidant

Poate provoca (sau
agrava) un
incendiu sau o
explozie.

A nu se incalzi.

Purtati imbracaminte de protectie.

In cazul contactului cu imbracamintea si
pielea, clatiti cu

apa.

Inalbitor, oxigen.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Pictograma

Ce Inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se utilizeaza?

Gaz sub presiune

Pericol de explozie in caz
de incalzire, poate cauza
arsuri sau leziuni,

A se proteja de lumina solara.
Purtati manusi de protectie,
imbracdminte de protectie,
echipament de protectie a ochilor
si a fetei.

Recipiente sau
butelii cu gaz.

G

Coroziv

Poate coroda metale,
poate provoca arsuri
grave ale pielii si
leziuni ale ochilor.

Pastrati numai 1n recipientul
original.

Purtati manusi de protectie,
imbracaminte de protectie,
echipament de protectie a ochilor
si a fetel.

Produse pentru curatarea
instalatiilor sanitare, acizi,
baze, amoniac, produs pentru
curatarea gratarelor.

S

Toxicitate acuta

Nociv sau mortal in caz
de inghitire, inhalare sau
n contact cu pielea.

Manevrati cu prudenta.

A nu se manca, bea sau fumain
timpul utilizarii.

Utilizati echipament de protectie.
Evitati contactul cu pielea si
ochii.

A se depozita sub cheie.

Insecticide, rezerve cu
nicotina pentru tigari
electronice.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Pictograma

Ce inseamna?

Ce trebuie facut?

Unde se
utilizeaza?

Poate dauna fertilitatii
sau fatului, poate
provoca cancer,

alergii sau simptome de
astm, leziuni ale
organelor.

Cititi masurile de securitate inainte

de utilizare.

Evitati sa inspirati praful sau fumul.

A se depozita sub cheie.

Sunati la un centru de informare
toxicologica sau la un medic in caz de
simptome respiratorii.

Terebentina, benzina,
petrol lampant.

Periculos
pentru stratul de
ozon

Poate provoca o reactie
alergica a pielii sau o
iritare grava a ochilor.
nociv in caz de
inghitire sau inhalare.
Nociv pentru mediu.

Evitati contactul cu pielea si ochii.
Evitati dispersarea in mediu.

Detergenti, solutii
pentru curatarea
vasului de toaleta,
antigel, lichid pentru
curatarea ferestrelor,
silicon, adeziv
puternic, lac.

mediu

Toxic pentru mediul
acvatic.

Evitati dispersarea in mediu.
Colectati scurgerile de produs.

Carctiiineaa | irait Teoratie - cichiil crinarinr

Erbicide, terebenting,
benzina, lac.
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Strangeti informatii!
— eticheta;
— fisa cu date de securitate a agentului chimic;
— medicul de medicina muncii,
— alti specialisti Tn domeniu;
— Internet.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior
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Eticheta substanta periculoasa - 2018

D . himics Numele, adresa, tel.
.e.numl.rea ¢ 11.1.nca furnizorului
si identificatorii de \
ZYX Chemicale

produs
\ ACETONA
Str. Mare.. Cuvant de

CE nr. 200-662-2 Tel.: 0742.123.123 avertizare

Pericol

Lichid si vapori foarte inflamabili. Provoaca o iritare grava a
ochilor. Poate provoca somnolenta sau amorteala. A se pastra
departe de surse de caldura/scantei/lacari deschise — Fumatul Fraze de
interzis. Evitati sa inspirati vaporii. Purtati mAénU§i de pericol $i de
protectie/echipament de protectie a ochilor. IN CAZ DE .
CONTACT CU OCHII: clatiti cu atentie cu apa timp de mai multé/ BISCaps
minute. Scoateti lentilele de contact, daca este cazul si daca
acest lucru se poate face cu usurinta. Continuati sa clatiti. A se
depozita intr-un spatiu bine ventilat. Pastrati recipientul bine

inchis. )
«—— Cantitatea

500ml . o
nominala

Expunerea epetatad poate provoca uscarea sau craparea pielii.

Informatii suplimentare

-
i Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior

Pictograme
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MODUL 8: NOTIUNI DE ERGONOMIE

SECTIUNEA LICEU TEORETIC - CICLUL SUPERIOR




Ce este ergonomia?

o Stiinta multidisciplinara care cautad sa optimizeze sistemul om -
masina - mediu de munca.

 Stiinta multidisciplinara care cauta sa adapteze munca la posibilitatile
anatomice, fiziologice si psihologice ale omului.

Termenul de ergonomie vine din limba greaca:
ergos = munca; nomos = lege, norma

In documentele  Organizatiei Internationale a Muncii se arati:
“Ergonomia este aplicarea stiintelor biologice, umane, in corelatie
cu stiintele tehnice, pentru a ajunge la o adaptare reciproca optima
intre om si munca sa, rezultatele fiind masurate n indici de

eficienta si buna stare de sanatate a omului”.



CARE SUNT TIPURILE DE ACTIVITATI SOLICITANTE

pozitii s1 miscari vicioase ‘ manipularea manuala dificila
n timpul lucrului B B Lt

munci monotone,
repetitive, care nu permit
angajatului sa paraseasca
locul de munca




A. Pozitia ortostatica (in picioare)

A. POZITIA ORTOSTATICA

Un loc de munca care necesita 0 pozitie ortostaticd, implica 0
solicitare intensiva a picioarelor.

Pozitia ortostatica poate duce la umflarea picioarelor deoarece din
cauza muschilor care nu se misca suficient pentru a pompa spre
inima cantitatea de sange necesara. Prin urmare inima nu este
alimentata cu 0 cantitate suficienta de sange, iar individul se va
simti 0bosit.

La polul opus se situeaza muncile in ritm accelerat, care duc la
intensificarea circulatiei sangelui, din cauza efortului fizic depus.




De exemplu: atunci cénd lucratorul trebuie se actioneze 0
pedala, va fi obligat sa se lase cu toata greutatea pe celalalt
picior: astfel asupra coapsel va actiona 0 greutate care este
egala cu 2,5 x greutatea corpululi.

Indiferent de pozitia de lucru,

trebuie evitata curbarea coloanei vertebrale.

Daca un lucrator se apleaca Tnainte, muschii
picioarelor, spatelui si umerilor se vor contracta
pentru a putea mentine corpul Tn echilibru.

Daca se sta n pozitia de aplecat pentru mai mult
timp, atunci cand se revine la pozitia initiala vor
aparea dureri ale spatelui, din cauza faptului ca
muschii au fost intepeniti intr-o pozitie fixa.




Inaltimea de lucru este foarte importanta.
Daca aceasta este incorecta, organismul va obosi mult mai repede.

PREA JOS PREA SUS ADAPTATI

INALTIMEA

Iniltimea de lucru trebuie reglata astfel Tncat munca poate fi desfisurati fard curbarea coloanei
vertebrale si cu umerii relaxati si in pozitia lor naturala.

Munca trebuie desfasurata cu o pozitie cat mai naturala
a mainilor si cu mainile cat mai aproape de corp.



Solutie pentru adaptarea postului de lucru la Tnaltimea lucratorului




B. Pozitia sezanda

Activitatile care nu implica efort muscular si care se pot efectua in cadrul unei zone
limitate, se recomanda a se desfasura in pozitie sezanda.

*Pozitia corecta de lucru este aceea in care lucratorul isi poate desfasura activitatea fara a
se Tntinde sau rasuci pentru a ajunge la anumite obiecte.

Este foarte important sa se mentina coloana vertebrala dreapta si nu aplecata.

*Masa de lucru trebuie sa fie la acelasi nivel cu coatele lucratorului.

DE RETINUT!
Nu este bine pentru organism sa se lucreze toata ziua
Tn pozitia sezanda.

Trebuie sa existe o alternare a activitatilor desfasurate
de acelasi lucrator.

Un scaun ergonomic permite efectuarea miscarilor
Impuse de activitatea desfasurata, fara a afecta pozitia
corecta a coloanei vertebrale si a picioarelor.




CAPUL

Sa fie centrat pe mijlocul
monitorului, la o lungime de
brat de acesta si cu marginea
de sus a ecranului la nivelul
sprancenelor

UMERII

Tinuti confortabil in jos si
cu spatele drept,
mentinand curbura
lombara

COATELE

Relaxate, apropiate
de corp la |
aproximativ 900 I

I

INCHEIETURILE

Relaxate intr-o pozitie
neutra, fara sa se sprijine de
marginea biroului

GENUNCHII
Putin mai jos decat coapsele

SCAUNUL

Impins usor inainte

Pozitia corecta pe scaun

GATUL

Drept, fara a fi inclinat

fata-spate
DEGETELE

Usor indoite
spre palma
TALPILE

Lipite de
pardoseala

N

INCORECTA

POZITIE

PUSLETE

ErgoGheck %:
Menu  jit




C. Manipularea manuala a maselor

Manipularea manuala a maselor este orice activitate care presupune
utilizarea fortei unei persoane pentru a ridica, cobor, impinge, trage,
transporta sau pentru a deplasa o persoana, un animal sau un obiect.

B §B

Deplasare

Vy‘\

Purtare Ridicare Tmpingere Tragere




Ce se intelege prin
.MANIPULAREA MANUALA DIFICILA”?

=ridicarea sarcinilor cu greutate mare

=ridicarea sarcinilor din pozitia aplecat si / sau contorsionat
=ridicarea sarcinilor la distanta mare fata de corp

= tragerea, impingerea sau mutarea sarcinilor

UTILIZATI INSTALATII DE RIDICAT!!!



Masurile adecvate care se impun :

e schimbarea/alternarea sarcinilor de
munca

e utilizarea de mijloace ajutatoare de
ridicat
* Instruirea corespunzatoare a

lucratorilor privind modul corect
de manipulare

* informarea privind riscurile la care
se expun n cazul nerespectarii
regulilor de manipulare




PRINCIPII ALE MANIPULARII MANUALE

(conducatorul locului de munca va face demonstratii si exercitii practice)

= Pozitionati picioarele, astfel incat sa aveti o pozitie stabila - picioarele
se tin despartite, un picior usor inainte pentru a mentine echilibrul, cu
degetele picioarelor in afara;

* Folositi muschii picioarelor, indoifi genunchii sau soldurile s1 nu
spatele; incordati muschii abdomenului cand incepeti sa ridicati; tineti
greutatea centrata deasupra picioarelor;

= Ridicati-va usor, cu o miscare lina si dreapta;
* Tinet1 incarcatura cat mai aproape de corp in timpul transportului;

" Tinet1 capul s1 umerii sus in timp ce ridicatia si transportati sarcina;



Tehnici corecte de manipulare prin ridicare

\m

1. Ganditi inainte de
ridicare-manipulare

["

2. Adoptati 0 pozitie stabila

, 1.
,4'
cu picioarele despartite, iar -

un picior usor Tnainte 3. Incepeti printr-o
pentru a mentine echilibrul  buna pozitionare




Tehnici corecte de manipulare prin ridicare

!
0y
I

/\

S S—
4. Tineti 6. Puneti jos
incarcatura 5. Tineti capul sus in timpul incarcatura apoi
langa corp manipularii asezati/ajustati



C. Munca statica si munca dinamica

Munca statica: contractia musculara creaza un echilibru intre forta care tinde sa se
deplaseze si energia pe care 0 dezvoltd muschiul. In aceasta situatie nu exista
deplasare n spatiu.

Exemple: mentinerea corpului in pozifie ortostaticda, mentinerea unei greutati la
acelasi nivel, mentinerea corpului in pozitie sezanda etc.

De regula se recomanda asocierea muncii statice si a muncii dinamice. Aceasta
dinamicitate permite muschilor sa se contracte si sa se relaxeze periodic.

Caracteristicile muncii statice

e Munca statica este mai obositoare decat munca dinamica; oboseala Th munca statica este
adesea insotita de fenomene dureroase la nivelul muschiului comparativ cu munca
dinamica.

e Munca statica necesita un consum de oxigen de 10 ori mai mic decat o0 munca dinamica.




DE RETINUT !

Pozitia ortostatica

=Se vor evita pe cat posibil activitatile care solicita
Incovoierea spatelui.

=Se va alterna pozitia ortostatica Cu pozitia sezanda.

*Reglarea masei de lucru permite mentinerea spatelui
drept si a umerilor relaxati.

'inélt;imea de lucru este mai inalta pentru lucrarile de
precizie si mai joasa pentru activitatile care implica
manipularea maselor.

=Munca va fi desfasuratd cu o pozitie cat mai naturald
a mainii si cat mai apropiata de corp

=|nstrumentele necesare trebuie sa fie la indemana.




DE RETINUT !

Pozitia sezanda

= naltimea masei de lucru trebuie sa fie la nivelul coatelor.
= Locul de munca va fi dotat cu scaun ergonomic cu spatar.
= Se va evita miscarea repetitiva a degetelor

= Materialele si instrumentele necesare vor fi plasate la indemana

Pozitia corecta




C. Munca statica si munca dinamica

Munca dinamica poate fi de doua feluri:

Munca dinamica pozitiva: sub influenta contractiei musculare are
loc deplasarea unui obiect sau a corpulul.

Exemple: ridicarea unel greutati, Tmpingerea unui vagonet,
urcarea pe 0 scard.

Munca dinamica negativa: sub influenta contractier are
rezistenta fata de un corp ce se deplaseaza sub impulsul unei forte
exterioare.

Exemple: coborarea unei scari, sustinerea unei greutati in cadere.



DE RETINUT !

Unelte ergonomice

Uneltele de mana trebuie sa nu fie prea grele, pentru a f1 usor manipulate.

= Forma uneltelor trebuie sa fie astfel incat sa se evite pozitiile ciudate ale
mainilor.

= TR AT
AR AT L Y,
i
-
r

Pentru o prindere ferma si sigura, uneltele Figura A — Cleste care soliciti mana si in acelasi
trebuie sa permita apucarea manerului cu patru  timp afecteaza muschii din palma.

degete si trecerea degetului mare pentru Figura B - Cleste care asigura 0 priza
primul dintre acestea ergonomica.



Modulul 9

COMUNICAREA, CERCETAREA,
INREGISTRAREA ACCIDENTELOR DE

MUNCA
a s 9
! Comunicare n;r (’ .‘ |
4 \ _ -
l:s:lt':elm "S. ¢ : ,

Constatare s_) M\



COMUNICAREA

Angajatorul are obligatia sa comunice evenimentele, imediat,
urmatoarelor autoritati:

a. Inspectoratelor Teritoriale de Munca (toate venimentele);

b. Casel Judetene de Pensii (evenimentele urmate de incapacitate
temporara de munca, Invaliditate sau deces, la confirmarea
acestora);

c. Organelor de urmarire penala (accidentele mortale, colective si
Incidentele periculoase, dupa caz).




OBLIGATIA EFECTUARII CERCETARII REVINE :

a) societatii comerciale (angajatorului) in cazul accidentelor care se soldeaza cu
incapacitate temporara de munca si a accidentelor usoare.

b) Inspectoratelor Teritoriale de Munca, in cazul evenimentelor care au produs
invaliditate evidenta sau confirmata, deces, accidente colective, incidente
periculoase, situatii de persoane disparute; de asemenea accidentele cu
incapacitate temporara de munca produse la persoancle fizice, cat si accidentele
cu incapacitate temporara de munca suferite de catre cetateni straini ce
efectuecaza activitati pe teritoriul Romaniei.

¢) Inspectieci Muncii in cazul accidentelor colective generate de evenimente
deosebite (avarii, explozii).
d) Autoritatilor de sanatate publica teritoriala in cazul suspiciunilor de boala
profesionala sau boala legata de profesie.
Cercetarea oricarui eveniment este obligatorie, indiferent daca intruneste Sau

NU conditiile unui accident de munca




CERCETAREA N

De retinut! "

» Inspectoratul Teritorial de Munca cerceteaza atat accidentele cu
Incapacitate temporara de munca produse la persoanele fizice, cat si
accidentele cu incapacitate temporara de munca suferite de catre
cetatenii straini ce efectueaza activitati pe teritoriul Romaniei.




SCOPUL CERCETARII =~ 7' ’ 75t
:

Stabilirea imprejurarilor si cauzelor care au condus la
producerea evenimentelor.

Stabilirea reglementarilor legale incalcate.

Stabilirea  persoanelor raspunzatoare de producerea
evenimentulul.

Stabilirea masurilor necesare pentru prevenirea producerii
altor cazuri similare.

Determinarea caracterulul acestor accidente.




DE RETINUT! bl

Trel condifii necesare pentru reconstituirea Imaginii reale a
evenimentulul, a lanfului cauzal, a estimarii corecte a deficientelor
constatate:

1. Cercetarea trebuie sa inceapa imediat dupa producerea evenimentului si
la locul unde s-a produs.

2. Prelucrarea informatiilor culese se va realiza numai dupa ce s-au adunat
toate documentele necesare (declaratii, determinari, expertize tehnice,
certificari, autorizari, procedurt).

3. Culegerea informatiilor trebuie sa se faca cu obiectivitate de catre
persoane cu pregatire corespunzatore si care sa cunoasca foarte bine
procesul de munca.




CAUZE CARE PRODUC ACCIDENTELE DE MUNCA

1.Cauze in legituri cu lucritorul:

oboseala datorata unei solicitari psihice sau mentale;
imbatranire sau boala;

naveta de durata la serviciu;

griji extraprofesionale, familiale;

supraapreciere.

2. Cauze in legatura cu utilajele si cu produsele:
material inadaptat ca scop al utilizarii;
material uzat, intrebuintat necorespunzator;
material utilizat Tn conditii neprevazute;
produse periculoase;
produse radioactive;

’Ij Izarea electricitatii.

i EhalE 1
s )




2. Cauze in legatura cu mediul de munca:
lucru la inaltime (in constructii, domeniu public, reparatii, aprovizionare
etc.);
lucru la adancime (in fose, Tn transee, santuri, gropi);
zgomot/vibratii (scule, motoare, platforme, vibratoare, etc.);
ambianta (cald, frig, intemperii);
Iluminat puternic sau insuficient;
atmosfera poluata de praf sau gaze.

3. Cauze in legatura cu organizarea muncii:
programul de lucru (schimb de noapte, ore suplimentare);
ritmul de lucru, urgente;
salariu Tn acord;
comunicare dificila;




CAUZELE

Pot fi: 2
- principala ﬁ_‘ i '

» alte cauze concuratoare

Se stabilesc pe baza:
» declaratiilor martorilor si ale accidentatului (cand este posibil)
 analizelor, determinarilor , masuratorilor si expertize




INREGISTRAREA ﬁ

Inregistrarea accidentelor de munci si a incidentelor periculoase
se face Tn baza procesului verbal de cercetare de catre persoana
juridica la care s-a produs evenimentul.

La nivelul persoanei juridice Tnregistrarea se face si la accidentul
usor, In baza procesului verbal Tntocmit de catre comisia de
cercetare.

Criteriul principal de Tinregistrare al accidentului Tl constituie
raportul de munca al victimel.




INREGISTRAREA

De regula va inregistra accidentul de munca unitatea al carui
salariat este accidentatul, unitate care avea obligatia sa-1 asigure
Instructajul de securitate si sanatate Tn munca punandu-se accent
pe riscurile profesionale ale activitatii prestate si pe masurile de
protectie Impotriva acestora.




Evidenta evenimentelor se asigura de catre angajator
In urmatoarele registre:

28

.,._)

» Registrul unic de evidenta a accidentatilor .

 Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase.
 Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare.

» Registrul unic de evidenta a accidentatilor In munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile.




MODUL 10

BOLILE PROFESIONALE

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior



CE SUNT BOLILE PROFESIONALE?

O

Bolile profesionale pot fi definite ca fiind afectiuni ale
organismului uman ce apar n urma exercitarii unor
profesii sau meseril si sunt cauzate de factori nocivi
(fizici, chimici, biologici) specifici loculul de munca
precum si suprasolicitarea fizica si psihica.

Sectiunea Liceu Teoretic - ciclul superior




O

O boalda este calificata ca boala profesionala daca sunt
indeplinite simultan trei conditii:

= sa decurga din exercitarea unei meserii sau profesii.
= sa fie provocata de riscuri fizice, chimice, biologice,
caracteristici locului de munca sau de suprasolicitari.

= actiunea riscurilor asupra organismului sa fie de lunga
durata.

superior




Clasificarea bolilor profesionale

O

Clasificarea bolilor profesionale se poate face in functie de :

a) natura factorului de risc;
b) timpul de expunere la actiunea factorului de risc;
¢) modul de actiune a factorului de risc asupra organismului.

superior



Clasificarea BP in functie de natura factorului de risc:

< Intoxicatii, provocate de inhalare, ingerare sau contactul epidermeti
cu substante toxice;

< Pneumoconioze, provocate de inhalarea pulberilor netoxice;
< Bol1 prin expunere la energie radianta;

< Bol1 prin expunere la temperaturi inalte sau scazute;

<+ Bol1 prin expunere la zgomot s1 vibratii;

< Bol1 prin expunere la presiune atmosferica ridicata sau scazuta;
< Alergii profesionale;

< Dermatoze profesionale;

< Cancerul profesional,

< Bol1 infectioase s1 parazitare;

< Boli prin suprasolicitare;

< Alte boli (care nu intra in categoriile anterioare).



Clasificarea BP in functie de natura factorului de risc:

< Intoxicatii acute (Se cerceteaza atat ca boald profesionala cat si ca
accident de munca), generate de o expunere de scurta durata la actiunea
factorului de risc, dar la doze mari. Efectul toxic poate fi instantaneu sau
Imediat.

Exemple de intoxicatii acute cercetate ca si accidente: arsuri, afectiuni
respiratorii, digestive etc.

< Intoxicatii cronice (se cerceteaza ca boli profesionale), provocate de
regula, de doze relativ mici, dar care actioneaza timp indelungat asupra
organismului. Se manifestd dupa expuneri prelungite, prin aparitia
cancerului, a efectelor toxice asupra functiei de reproducere, a
afectiunilor sistemuluil nervos, a reactiilor de hipersensibilitate intarziata.



Clasificarea BP in functie de natura factorului de risc:

Alergiile
< Prima etapa este sensibilizarea - raspunsul la 0 anumita substanta.
<+ A doua etapa corespunde declansari alergie.

Substante chimice care provoaca alergii ale cailor respiratorii:

< acrilafu1 (tratamentul stomatologic, industria de mase plastice),
< amidele (vopsele de par),

< di-izocianatii (lacuri, adezivi),

< colofoniul (lipire)

< anhidridele acetice (vopsele pulbere, industria electronica).

< faina, latexul s1 animalele cu blana pot cauza alergii respiratorii.

< muncile care implica contactul mainilor cu diferite uleiuri sau contactul

prelungit al mainilor cu apa pot conduce de asemenea la aparifia unor
€CZEME.



Clasificarea BP in functie de natura factorului de risc:

O

Boli cu actiune generald, care afecteaza intregul organism
(intoxicatii acute cu solventi organicl, intoxicatii cu CO).

Boli cu actiune locala, care afecteaza o parte a organismulul, un
aparat sau un organ (dermatite, afectiuni dorso-lombare).

superior



Cercetarea, Declararea Si Evidenta
Bolilor Profesionale

In conformitate cu legislatia aflatd in vigoare, bolile profesionale:

se declara,
se cerceteaza Si
se iau in evidenta

indiferent daca sunt sau nu urmate de incapacitate de munca.

superior




Cercetarea, Declararea Si Evidenta
Bolilor Profesionale

» Bolile profesionale, ca si suspiciunile de boli profesionale,
trebuie semnalate obligatoriu de catre toti medicii care
depisteaza astfel de imbolnaviri cu prilejul oricarei prestatii
medicale (controale medicale la angajare, periodice etc).

» Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in
vederea confirmarii sau infirmarii lor, precum si stabilirea de
masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre
specialistii autoritatilor de sanatate publica teritoriale Tn
colaborare cu iInspectorii din inspectoratele teritoriale de
munca.



Cercetarea, Declararea Si Evidenta
Bolilor Profesionale

Scopul cercetarii unei imbolnaviri profesionale este stabilirea
cauzelor imbolnavirii, cat s1 a modalitatilor de inlaturare a lor.

Concluziile cercetarii cazurilor de imbolnaviri profesionale se
consemneaza Intr-un proces verbal, Tn care se mentioneaza
factorii determinanti, conditiile care au favorizat aparitia_bolilor
si masurile ce se impun pentru prevenirea unor situatii similare,
responsabilitatea pentru declansarea bolii respective.

Bolile legate de profesiune nu se declara. Acestea se
dispensarizeaza medical si se comunica angajatorilor sub forma
rapoartelor medicale nenominalizate _ privind _ sdnatatea
lucratorilor, in vederea luarii masurilor tehnico-organizatorice de
normalizare a conditiilor de munca.



Masuri Tehnico — Organizatorice In Vederea Prevenirii
Imbolnavirilor Profesionale

= Eliminarea noxei profesionale din procesul tehnologic prin Tnlocuirea
substantelor nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele mal putin
nocive sau inofensive;

« Impiedicarea patrunderii noxei in aerul locurilor de munca
(ermetizare, procedee umede pentru pulberi, ventilatie locala);

= Diminuarea concentratiilor noxelor existente la locurile de munca sub
CMA sau LMA (ventilatie generala, fonoabsorbtie);

= Impiedicarea actiunii noxei asupra lucratorilor sau diminuarea acestel
actiuni prin reducerea efortului fizic, a suprasolicitarilor fizice si
neuropsihice, reducerea duratei zilei de munca, folosirea
echipamentului individual de protectie etc;

= Asigurarea alimentatiei de protectie si consumarea acesteia in unitate;

= Efectuarea corectd a iInstruirea pentru securitatea si sanatatea 1n
munca.



Masurile Medicale

Efectuarea corespunzatoare a examenului medical la
angajare si a celui periodic (examene clinice si de laborator n
functie de tipul noxelor profesionale si |nten3|tatea lor, care
orienteaza si periodicitatea examinarilor);

Educatia sanitara:

sa cadrelor de conducere tehnica si administrativa - n scopul
realizarii masurilor tehnico-organizatorice in conditii de eficienta
maxima,

* a lucratorilor In scopul respectarii regulilor de igiena individuala,
purtarea corecta a echipamentului individual de protectie, acordarea
primului ajutor, cunoasterea si recunoasterea primelor simptome de
intoxicatie acutd si cronica profesionald, prezentarea la examenele
medicale
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